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1. Паспорт программы 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Красногорская средняя общеобразовательная школа» 

Красногорского района Алтайского края 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Нормативно-правовым основанием для разработки данной 
Программы являются: 
1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» с изменениями и дополнениями; 
2. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 
№474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 
период до 2030 года»; 
3. Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. 
№400 «О стратегии национальной безопасности Российской 
Федерации»; 
4. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 
№809 «Об утверждении Основ государственной политики по 
сохранению и укреплению традиционных российских духовно- 
нравственных ценностей»; 
5. Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. 
№808 «Об утверждении Основ государственной культурной 
политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 
Российской Федерации от 25 января 2023 г. №35); 
6. Государственная программа Российской Федерации «Развитие 
образования» (утверждена постановлением Правительства 
Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642); 

7. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012№Пр-

827. 
8. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 
2403-р. 
9. Концепция развития дополнительного образования детей до 
2030 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 
10. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 
996-р; 
11. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта начального общего образования»(ФГОС-2021); 
12. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021); 
13. ПриказМинобрнаукиот17.05.2012 №413«Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта 
среднего общего образования»; 
14. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

12.08.2022 № 732 "О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413"; 



 

 

15. Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 992 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования»; 

16. Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 993 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования»; 

17.  Приказ Минпросвещения от 23.11.2022 № 1014 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования»; 

18. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

19. Концепция проекта «ШКОЛА МИНИСТЕРСТВА 

ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»; 

20. Устав МБОУ «Красногорская СОШ» и другие локальные акты 

 

 

 

Миссия ОУ 

Построение образовательного пространства для всестороннего 

развития личности обучающихся с учетом их способностей и 

интересов, создание оптимальных условий для получения 

обучающимися качественного образования, сохранения 

здоровья, успешной самореализации в различных видах 

деятельности и осознанного выбора будущей профессии. 

 

 

 

 

Цель программы 

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленной на совершенствование системы 

профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традиционных духовных и 

культурных ценностей. 

Задачи программы 
Повысить качество образовательной деятельности на основе 

актуализации содержания образовательных программ и 

внедрения оценки качества результатов образования, 

включающей повышение объективности оценки. 

Сформировать систему профессионального развития педа- 

гогов, включающую диагностику профессиональных ком- 

петенций, повышение квалификации, адресную методическую 

помощь и сопровождение в рамках наставничества и 

конкурсного движения. 

Сформировать систему выявления, развития интеллекту- 

альных и творческих способностей и талантов обучающихся, 

ориентированную на включение детей в конкурсное, 

олимпиадное, детское движение. 

Актуализировать систему психолого-педагогического со- 

провождения образовательного процесса; 

Модернизировать материально-техническую базу 

образовательного процесса, создать современную цифровую 

инфраструктуру. 

Основные направления Основные направления реализации программы определены ис- 



 

 

программы (целевые 

проекты) 

ходя из ее цели и задач, сформулированы с учетом реализации с 

применением проектной технологии, то есть через систему 

целевых проектов, содержащих ключевые мероприятия, а также 

дорожных карт по их реализации. 

Проекты: 

– «Знание»; 

– «Здоровье»; 

– «Творчество»; 

– «Воспитание»; 

– «Профориентация»; 

– «Учитель. Школьная команда»; 

– «Школьный климат»; 

– «Образовательная среда». 

 

 

 

 

 

 

Ожидаемые результаты 

(образ будущей модели ОУ) 

- Достигнуты показатели не ниже среднего уровня по всем 

направлениям «Школы Минпросвещения России», 

соответствие единым требованиям к образовательной среде, 

школьному климату, организации образовательной, 

просветительской, воспитательной деятельности (180 баллов 

по результатам самодиагностики ШМР) 

- Обеспечена доступность качественного общего образования 

для  достижения стабильно высоких образовательных 

результатов на     основе лучших образовательных практик, в том 

числе с применением электронных образовательных ресурсов 

(качество знаний по школе не ниже 60%) 

- Осуществляется комплексная поддержка и развитие 

личностных и профессиональных компетенций педагогических 

работников (непрерывное профессиональное развитие, 

наставничество, адресная помощь и сопровождение) и 

максимальное использование потенциала каждого члена 

команды (не менее 30% педагогов вовлечены в систему 

наставничества) 

- Семья – активный участник образовательного и 

воспитательного процесса школы (доля родителей (законных 

представителей), вовлеченных в управление образовательным 

процессом и в проведение учебно-воспитательных 

мероприятий не менее 60 %).  

-  Сформирован уклад общеобразовательной организации и 

воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно- 

нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей (охват обучающихся 

воспитательными мероприятиями – 100%). 

- Обеспечены условия для обучения и развития детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов (учебно–методическое и кадровое 

обеспечение образовательного процесса для детей с ОВЗ - 

100%). 

- Расширен перечень дополнительных образовательных 

услуг (охват обучающихся дополнительным образованием не 

менее  60%). 

-  - Расширены партнерские отношения/сетевое 

взаимодействие: заключены договоры с предприятиями 

(количество социальных партнеров, с которыми заключены 

договоры о сетевом взаимодействии, не менее 7). 

-  - Организовано профильное обучение, предпрофильная 



 

 

подготовка на основе единой модели профориентации 

(вовлечены в профориентационные мероприятия 100% 

школьников 7-11 классов). 

Порядок 

финансирования 

Программы  развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 

бюджетного финансирования 

Управление и контроль Административная команда на постоянной основе 

осуществляет ведение мониторинга реализации программы 
за реализацией программы 

 

Сведения о разработчиках 

 

Рабочая группа МБОУ «Красногорская СОШ» 

 

 

 

Период реализации 

2024-2029гг 

До 2029гг: достижение заявленных целевых показателей и 

индикаторов Программы. 

Срок реализации: 5лет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Этапы реализации 

Программы развития 

I этап–подготовительный (сентябрь-декабрь2024г.) 

1- Аналитико-диагностическая деятельность. 

Задачи: 

- Анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

- информационно-просветительская работа среди педа- 

гогической и родительской общественности с целью 

подготовки к изменениям в образовательной деятельности 

школы; 

- подготовка локальных актов; 

- определение стратегии и тактики развития школы 

 

II этап–практический (2025-2029гг) 

Задачи: 

- реализация мероприятий дорожной карты программы 

развития; 

- корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» - «высокий» и его сохранения. 

 

III этап–обобщающий (сентябрь-декабрь2029г) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития организации. 

Задачи: 

- отработка и интерпретация данных за 5 лет; 

- соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами; 

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Механизм реализации 

программы 

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс органи- 

зационных, экономических и правовых мероприятий, необходи 

мых для достижения цели и решения задач Программы, с опре- 

деленными показателями и контрольными точками 



 

 

 

 

развития (внутришкольный мониторинг, НОКОД, 

анкетирование) анализ и рефлексию образовательной 

деятельности. По итогам мониторинга принимаются 

управленческие решения по конкретизации, коррекции, 

дополнению программы развития на соответствие модели и 

целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

2. Информационная справка о МБОУ«Красногорская СОШ» 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

Муниципальное     бюджетное      общеобразовательное      

учреждение «Красногорская средняя общеобразовательная школа» 

расположена в районном центре с. Красногорское.  

Полное наименование Школы – Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Красногорская средняя 

общеобразовательная школа». 

Сокращенное наименование Школы: МБОУ «Красногорская СОШ». 

Организационно-правовая форма: учреждение.  

Тип учреждения: бюджетное. 

Тип образовательной организации: общеобразовательная 

организация. Школа является некоммерческой организацией и не ставит 

извлечение прибыли основной целью своей деятельности. 

Учредителем и собственником имущества Школы является 

муниципальное образование Красногорский район Алтайского края. 

Функции и полномочия Учредителя Школы осуществляет 

Администрация Красногорского района Алтайского края. 

Юридический адрес:659500, Алтайский край, Красногорский район, 

село Красногорское, ул. Советская, 93. 

Школа имеет филиал – муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Красногорская средняя 

общеобразовательная школа» Таловская основная общеобразовательная   

школа, место нахождения филиала: 659502, Российская Федерация, 

Алтайский край, Красногорский район, п. Талый, улица Центральная,3. 

Филиал создан «19» апреля 2017 года на основании Постановления 

Администрации Красногорского района Алтайского края № 222 «О 

реорганизации муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Красногорская средняя общеобразовательная школа» в 

форме присоединения к нему муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Таловская основная 

общеобразовательная школа» с последующим созданием филиала 

Таловская основная общеобразовательная школа» 

 Е-mail: krasnogorsk_mou@mail.ru 

Адрес сайта школы: http://krk-school.ru/ 

Лицензия: серия 22Л01 № 0001381 от 19.12.2014 срок 

действия – бессрочно. 

Свидетельство о государственной аккредитации: серия 22А01 

№ 00001889 (до 22.06.2027г.). 

Реализуемые образовательные программы: 

• Начальное общее образование, 

• Основное общее образование, 

• Среднее общее образование, 

http://krk-school.ru/


 

 

• Дополнительное образование  

• Внеурочная деятельность. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

Сведения 

об обучающихся 
Данные о контингенте учащихся по состоянию  

на 1 декабря 2024 г.  
Показатель Количество 

МБОУ 

«Красногорская 

СОШ» 

Филиал 

Всего классов 32 9 
Всего обучающихся 733 25 
в том числе:   
– начальное общее образование 256 9 
–основное общее образование 405 16 
– среднее общее образование 72 - 
Всего классов:   
– реализующих общеобразовательные программы 

профильного обучения 
4 - 

– специальные (коррекционные) образовательные 

программам (указать вид) 
ТНР Вариант 

5.1 

ЗПР Вариант 

7.1 

ЗПР Вариант 

7.2 

РАС Вариант 

8.2 

ЗПР Вариант 7 

ЗПР 

УО Вариант 1 

УО Вариант 2 

 

УО 

Вариант 

1 

 

Обучающиеся, 

получающие образование 

по формам обучения 

очное 733 25 
очно-заочное - - 
заочное - - 
семейное 

/самообразование 
- - 

Дети с ограниченными возможностями здоровья 33 2 

  В школе и филиале обучается 35 детей с ОВЗ, из них 7 детей- 

инвалидов.  

Растет заказ общества на инклюзивное образование. Увеличился 

удельный вес детей с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся совместно с другими учащимися в инклюзивных условиях. 

Обучение учащихся с ограниченными возможностями здоровья ведется 

по адаптированным общеобразовательным программам. Ведется 

психолого-медико- педагогическое сопровождение детей-инвалидов. 



 

 

Поставлена задача создания образовательного пространства для 

комфортного и эффективного совместного обучения разных детей. 

Инклюзивная образовательная среда формируется не только учителем, а 

целой командой педагогов и профильных специалистов - учителя-

логопеда, педагога-психолога, дефектолога.  

Краткая 

характеристика 

организационно- 

педагогических 

условий 

 

СХЕМА УПРАВЛЕНИЯ 

 
 Материально-техническая база школы соответствует нормам 

СаНПиН, противопожарной безопасности, технике безопасности и охране 

труда, требованиям к обеспечению безопасности участников 

образовательных отношений.  

МБОУ «Красногорская СОШ» располагается в 3 –х этажном 

панельном здании, построенном в 1973 г. по типовому проекту, общей 

площадью 3099м². 

• В школе имеется 24 учебных кабинета, из них: 

• 19 оборудованы АРМ учителя (ноутбук с выходом в 

Интернет, проектор, экран); 

• 7 оборудованы  интерактивной доской; 

• в 12 кабинетах установлены МФУ (принтер/сканер/копир); 

• 2 компьютерных класса; 

• специализированный кабинет биологии, химии, физики, 

географии, ОБЖ; 

• 2 мастерские (швейная и столярная) 

Школа оснащена спортивным залом (площадь 153 м²). 

В школе имеется центральное отопление, водоснабжение и 

канализация. Горячее водоснабжение организовано с помощью 

водонагревателей в количестве 20-ти штук. 

Обеспеченность основных общеобразовательных программ 

кабинетами, лабораториями и мастерскими 

Наличие специализированных кабинетов, помещений для 

реализации рабочих программ и воспитательной 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 деятельности: 

− физики 1 

− химии  1 

− биологии 1 

− информатики и ИКТ 2 

− начальных классов 6 

− ОБЖ 1 

− другие учебные кабинеты (указать):  

− библиотеки /справочно-информационного центра  и 

т.д. 

1 

− кабинетов обслуживающего труда 1 

− учебных мастерских 2 

− спортивного зала 1 

− стадиона, другое  (указать)  1 

 

Обеспеченность информационно–библиотечными ресурсами 

Общий фонд библиотеки – 13568, в том числе  

Книжный фонд –5871  

Учебный фонд – 7500 (обеспеченность 81%)  

Методической литературы –131  

На нетрадиционных носителях – 66 + диски к учебникам. 

Состояние территории школы 

Территория школы имеет металлическое ограждение. Оборудованы 

3 площадки для сбора мусора. Имеется прилегающий земельный участок с 

дендрарием и фруктовым садом. Функционирует освещение в ночное 

время. На центральной площадке школы имеется тренировочная дорожная 

разметка для проведения занятий по правилам дорожного движения. 

На заднем дворе оборудован спортивный комплекс: футбольное 

поле, баскетбольная и волейбольная площадка, беговые дорожки и т.д.  

Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической 

безопасности 

В школе соблюдаются меры пожарной и антитеррористической 

безопасности. Здание школы оснащено автоматической пожарной 

сигнализацией с голосовым оповещением (заключен договор на 

обслуживание). Имеются в достаточном количестве огнетушители и 

аптечки первой медицинской помощи.  При подъезде к школе  имеются 

необходимые знаки дорожного движения. 

Пост охраны оборудован кнопкой экстренного вызова полиции, 

оборудован стационарной кнопкой и переносным брелоком (заключен 

договор на обслуживание). 

Разработана соответствующая нормативная база по обеспечению 

противопожарной и антитеррористической безопасности: 

• Противодиверсионный паспорт школы; 

• Паспорт безопасности; 

• Приказы директора школы по противопожарной 

безопасности в, которых назначены ответственные и 

распределены обязанности. Ответственные за пожарную 

безопасность в школе проходят периодическое обучение, о 

 



 

 

чем свидетельствует наличие соответствующих 

удостоверений; 

• Разработаны и утверждены памятки и инструкции по 

противопожарной и антитеррористической безопасности, на 

основании которых регулярно проводятся инструктажи с 

трудовым коллективом с последующей фиксацией в 

журналах инструктажа.  

Для обеспечения безопасности участников образовательного 

процесса в течение года проводится  учебные эвакуации, в ходе которых 

отрабатываются навыки действий в случае чрезвычайных ситуаций. 

В школе имеются информационные стенды и планы эвакуации. В 

гардеробе организовано видеонаблюдение. Разработан график дежурств 

администрации, учителей, технического персонала и сторожей.  

Организация питания в школе 

Имеется столовая на 132 посадочных мест, оборудованная  

комплектом кухонного оборудования для приготовления пищи.  

За качеством питания следит бракиражная комиссия, которая 

включает в себя представителей администрации. 

Договор на питание заключен с ООО «Красногорский Общепит» 

В начале учебного года с учащимися школы и их родителями 

проводится информационная и воспитательная работа по привитию 

культуры питания и пропаганде здорового образа жизни в разных формах: 

- классные часы с целью привлечения учащихся к горячему 

питанию; 

- внеклассные мероприятия; 

Филиал МБОУ «Красногорская СОШ» Таловская ООШ 

Здание школы типовое двухэтажное. Имеется прилегающий 

земельный участок с ограждением, разделенный на зоны для 

осуществления образовательной и хозяйственной деятельности. Для 

подвоза учеников имеется 3 школьных автобуса марки «Газель». 

Разработаны и утверждены в ГиБДД школьные маршруты.В МБОУ 

«Красногорская СОШ» имеется гараж на 2 автобуса.  

 

Основные компоненты информационно-образовательной среды 

Основными компонентами информационно-образовательной среды 

являются: 

- Федеральная государственная информационная система "Моя 

школа"(https://myschool.edu.ru/), обеспечивает работу с сервисом 

электронных журналов, с библиотекой цифрового образовательного 

контента, с презентациями, текстовыми документами, документами, 

дающая возможность создания посредством иных информационных 

систем персональных и групповых онлайн-коммуникаций 

пользователей, включая чаты и видеоконференции, а также 

обеспечивает реализацию иных функций, установленных 

Правительством РФ.  

- Платформа "Сферум", информационно-коммуникационная платформа 

для учителей и учеников. Сферум не является заменой традиционного 



 

 

образования, а позволяет сделать процесс обучения более эффективным. 

- АИС "Сетевой город Образование", комплексная программная 

информационная система, объединяющая в единую сеть школы и органы 

управления образования в пределах района. 

- АИС "ФИС ОКО" - представляет собой всероссийский онлайн-портал 

для подготовки учащихся к вступительным испытаниям и проверки 

контрольных. Данный сервис призван помочь учителям, педагогам 

подготовить учеников к ЕГЭ и ГИА. Информация системы 

предоставлена в закрытом доступе, ее могут просматривать лишь 

зарегистрированные в личном кабинете ФИС ОКО пользователи. 

Личный кабинет участника содержит множество тестов по разным 

дисциплинам. 

- ИС "Конструктор рабочих программ" (https://edsoo.ru/), конструктор 

рабочих программ предназначен для создания программ по 

обязательным учебным предметам. Шаблоны рабочих программ 

конструктора соответствуют ФООП и ФРП. Конструктор предназначен 

для создания рабочих программ только в рамках, обновленных ФГОС. 

-  информационный сайт проекта «Школа Министерства просвещения 

России». Проект направлен на реализацию Указа Президента 

Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», на 

достижение целей, целевых показателей и результатов национального 

проекта «Образование».  

Сведения о режиме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в две смены. 

Режим работы школы: пятидневная учебная неделя. 

Первая смена с 08.00 час. 

Вторая смена с 14.00час. 
Оценивание проходит по четвертям. 

Сведения о 

Работниках ОО 
Характеристика кадрового состава 

На 01.09.2024 года в МБОУ «Красногорская СОШ» работает 51 

педагогический работник. Учреждение на 100% укомплектовано кадрами. 

Образование 

Высшее профессиональное 

образование (педагогическое) 

Средне профессиональное 

образование  (педагогическое) 

48 3 

Аттестованы на высшую квалификационную категорию – 23 

учителей, на первую квалификационную категорию – 17  педагогических 

работников, аттестованы на соответствие занимаемой должности – 4 

педагога и 5 управленцев, не аттестованы – 2 педагога (вновь прибывшие 

и молодые специалисты). 

Отраслевые награды имеют: 

- Знаком «Отличник народного просвещения» - 1 человек; 

- Нагрудным знаком «Почётный работник общего образования РФ» - 10  

человек; 

- Почетной грамотой Минобрнауки РФ – 7 человек; 

- Почетной грамотой Министерства образования и науки Алтайского  края 

– 19 человека; 



 

 

- Почетной грамотой Администрации Красногорского района – 17 

человек; 

- Почетной грамотой районного Совета народных депутатов – 10 человек; 

- Почетной грамотой комитета Администрации Красногорского района по 

образованию - 28 человек.  

 

На 01.09.2024 года в филиале МБОУ «Красногорская СОШ» 

Таловская ООШ работает 10 педагогических работников.  

Образование 

Высшее профессиональное 

образование 

(педагогическое) 

Средне профессиональное 

образование  (педагогическое) 

8 2 

Аттестованы на высшую квалификационную категорию –  2 

учителя, на первую квалификационную категорию – 6 учителей, 

аттестованы на соответствие занимаемой должности – 1, не аттестован – 1 

(молодой специалист). 

Отраслевые награды имеют: 

- Знаком «Отличник народного просвещения» - 1 человек; 

- Почетной грамотой Минобрнауки РФ – 1 человек; 

- Почетной грамотой Министерства образования и науки Алтайского  края 

– 3 человека; 

- Почетной грамотой Администрации Красногорского района – 4 

человека; 

- Почетной грамотой комитета Администрации Красногорского района по 

образованию - 6 человек.  

Педагогический коллектив школы работает над методической 

проблемой «Управление профессионально-личностным ростом педагога 

как условие обеспечения качества образования в условиях введения и 

реализации ФГОС и профессиональных стандартов».  

С целью стимулирования профессионального роста педагогов в 

рамках плана реализации федерального проекта «Учитель будущего» 

регулярно проводятся тематические педагогические советы, психолого-

педагогические семинары, школьные семинары учителей-предметников. 

 С целью повышения квалификации, распространения 

инновационного педагогического опыта в течение учебного года проходят 

смотры методического мастерства, на которых учителя активно делятся 

опытом работы на открытых уроках, курсах внеурочной деятельности, 

мастер-классах.  

Регулярно педагогические работники делятся опытом работы на 

муниципальном, региональном, всероссийском уровнях, причём 

неоднократно. 

Ежегодно педагогические работники принимают участие и 

становятся победителями и призёрами школьных, муниципальных, 

региональных профессиональных конкурсов.  

За последние 5 лет 100% членов педагогического коллектива 

прошли курсовую подготовку по разным направлениям обучения. 



 

 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

МБОУ«Красногорская СОШ» взаимодействует с различными культурно 

- значимыми объектами: МБУК «Муниципальное бюджетное учреждение 

культуры» Красногорского района ( Красногорская межпоселенческая 

районная библиотека и районный краеведческий музей), МБУ ДО 

«Красногорская  ДШИ» , МБУ ДО «Красногорский дом детского 

творчества» , МБУ ДО «ДЮШИ «Витория», КДН и ЗП, ПДН ОВД 

Красногорского района, КГБУЗ «Красногорская ЦРБ», ОГ и БДД отд 

МВД России по Красногорскому району, Пожарной частью 

Красногорского района.  
 

 

социальных 

партнеров 

 

 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3года 

– Ежегодное результативное  участие в школьном, муниципальном, 

региональном этапах Всероссийской олимпиады школьников; 

– Победители и призеры конкурсов исследовательских работ 

обучающихся разных направленностей районного, краевого и 

всероссийского уровней; 

– Победители и призеры конкурса работ учащихся «Пожарная 

ярмарка», «Все цвета радуги» районного, краевого уровней; 

– Победители и призеры спортивных соревнований на разных 

уровнях; 

– Победители муниципального этапа профессионального конкурса 

«Учитель года»; 

– Победители и призеры муниципальных конкурсов «Ярмарка 

педагогчисеких идей», «Горизонты мастерства» и другие; 

– Площадка для проведения всех муниципальных мероприятий. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3.1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом). 
 

 Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и 

в целом). 

Администрация МБОУ «Красногорская СОШ» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных 

организаций в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках 

проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. В данном проекте школа принимает 

участие с 2023 года.  

По результатам диагностики на ноябрь 2024 г определено исходное состояние школы как средний уровень освоения модели «Школы 

Минпросвещения России» (146 баллов за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения 

качественного образовательного процесса в образовательной организации. Графически результаты самодиагностики выглядят следующим 

образом: 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 

исследовательской деятельности 

1 Магистральное направление 

«Знание» 

Образовательный процесс  

2 Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения, 

Реализация не менее 2 

профилей  или 

нескольких различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление «Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению.  



 

 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критически

й показатель) 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей используют 

программы учебных предметов, 

содержание и планируемые 

результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и 

планируемых результатов 

федеральных рабочих программ 

учебных предметов 

1 Магистральное направление 

«Знание» 

Образовательный процесс  

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено учебниками 

в полном объеме 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие внебюджетных фондов. 

Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное направление 

«Знание» 

Образовательный процесс  

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

0 Магистральное 

направление «Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению отдельных 

предметов.   

Отсутствие системы изучение 



 

 

интересов и запросов обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей). 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования локального 

акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования 

 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

1 Магистральное направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования 

 

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования 

 

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

За особые успехи в учении 

(I и (или) II степени) 

Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», которые 

набрали по одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

1 Магистральное направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования 

 

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная организация  не 

входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов по итогам двух 

предыдущих  учебных годов 

2 Магистральное направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования 

 

12 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

Наличие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

0 Магистральное 

направление «Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

обеспечении эффективной 



 

 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

общем образовании качества 

образования 

подготовки к ОГЭ. 

Недостаточная работа по 

мотивации обучающихся к 

успешному завершению основного 

общего образования и получению 

аттестата об основном общем 

образовании. 

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 

11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших аттестаты о 

среднем общем образовании  

1 Магистральное направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования 

 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не менее 5‒9 

часов еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, помещения) 

для реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

15 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

16 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

регионального этапа 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

2 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 



 

 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

(наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательн

ых 

программ;наличие 

общеобразовательн

ых программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ 

0 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается сетевая форма 

реализации образовательных 

программ. 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 2 и более лет 3 Магистральное направление 

«Знание» 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

 

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования 

Разработаны отдельные ЛА, или 

есть указание в общих ЛА на 

особенности организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по всем вопросам 

2 Магистральное направление 

«Знание» 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

 

20 Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

Обеспечено частично 1 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

команды руководителей в 

выполнении функций по 

управлению образовательной 

организацией, в том числе в части 

кадрового обеспечения психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 



 

 

инвалидностью инвалидностью 

21 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля за 

разработкой адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ в ОО. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Отдельные публикации 

на официальном сайте 

общеобразовательной 

организации 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

команды руководителей в 

выполнении функций по 

администрированию деятельности 

общеобразовательной организации 

в части обеспечения 

информационной открытости 

образовательной организации. 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

Обеспечено учебниками и 

учебными пособиями, в том числе 

специальными дидактическими 

материалами для обучающихся с 

ОВЗ, разработанными педагогами 

общеобразовательной организации 

3 Магистральное направление 

«Знание» 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

 



 

 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

24 Наличие 

специальных 

технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие места 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью   

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение управленческой 

командой общеобразовательной 

организации административной 

функции контроля за наличием 

ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Не предусмотрено 0 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

ЭОР не используются в 

образовательной деятельности 

26 Создание условий 

для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

Не менее 50% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)    

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 



 

 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью , в 

том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится 

эпизодически (отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

 

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

 



 

 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий за учебный 

год 

3 Магистральное направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

 

31 Реализация 

программы 

здоровьесбережени

я 

Наличие отдельных 

программ 

здоровьесбережения (в 

рамках предметного 

блока, у отдельных 

преподавателей) и их 

полноценная реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

Не учитываются нормы 

непрерывной работы с ЭСО 

Отсутствие единой программы 

здоровьесбережения. 

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление «Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

 

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов спорта в 

ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  

Отсутствие квалифицированных 

специалистов. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных 



 

 

клубов.  

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более обучающихся 

постоянно посещают занятия 

3 Магистральное направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

 

35 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

Участие обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  



 

 

интеллектуальными 

нарушениями) 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие победителей и (или) 

призеров на муниципальном 

уровне 

1 Магистральное направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября отчетного 

года 

Менее 10% 

обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 

правилах и порядке проведения 

процедуры сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  



 

 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

 

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей численности 

обучающихся(крит

ический 

показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Малый охват обучающихся 

дополнительным образованием в 

общеобразовательной организации. 

Отсутствие изучения 

образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей 

обучающихся, интересов семьи и 

общества. 

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям   

2 Магистральное направление 

«Творчество» 

Развитие талантов  

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательн

ой организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

2 технологических 

кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

Не разработана программа 

технологического кружка. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

3 Магистральное направление 

«Творчество» 

Развитие талантов  



 

 

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие победителей и (или) 

призеров конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций на 

региональном уровне  

2 Магистральное направление 

«Творчество» 

Развитие талантов  

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ с 

2 и более организациями 

2 Магистральное направление 

«Творчество» 

Развитие талантов  

46 Функционирование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность системы 

внеурочной деятельности  

Не сформирована система 

воспитательной работы школы.  

Низкий уровень компетенций 

педагогических работников, 

непозволяющий реализовать 

палитру творческих объединений  

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного пространства, 

развития в общеобразовательной 

организации для реализации 

ключевых направлений 



 

 

образовательного организации. 

Не созданы условия для 

функционирования школьных 

творческих объединений. 

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирование школьного 

театра 

1 Магистральное направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

 

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирование школьного 

музея 

1 Магистральное направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

 

49 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие педагогов, работающих 

в школьном хоре. 

Отсутствие рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности 

хоровой тематики. 

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование школьного 

медиацентра 

1 Магистральное направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

 

51 Доля обучающихся, 

являющихся 

членами школьных 

творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточное количество 

обучающихся участвуют в 

школьных объединениях.  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

2 Магистральное направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

 

53 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

Да 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

 



 

 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

деятельности 

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 

56 Функционирование 

Совета родителей 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не создан Совет родителей. 

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном расписании не 

предусмотрена должность 

педагогического работника с 

наименованием «советник 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями». 

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован административный 

контроль деятельности классных 

руководителей. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с родителями.  

Родители не участвуют в 

разработке рабочей программы 

воспитания. 

В общеобразовательной 

организации не предусмотрена 

деятельность представителей 

родительского сообщества. 

Отсутствует работа по 

регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

Не стимулируется развитие 



 

 

неформальных форм 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

Не используется воспитательный 

потенциал взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма 

и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Низкая организационная и 

творческая активность управления 

образовательной организацией. 

Не обеспечено использование 

школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. 

п.) при обучении и воспитании 

обучающихся. 

60 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно сформирована 

система работы административной 

команды с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами 

организации туристско-

краеведческой деятельности 

обучающихся. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных туристических 



 

 

объектов вблизи школы. 

Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по туризму, 

отсутствие необходимого личного 

и группового снаряжения. 

Не разработаны программы 

краеведения и школьного туризма в 

рамках внеурочной деятельности 

и/или дополнительного 

образования. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 

62 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 

 

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 

 

64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаточная работа по 

вовлечению обучающихся в 

активную деятельность в 

ученическом самоуправлении. 

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 

 

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 

 

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся участвуют в 

волонтерском движении 

1 Магистральное направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 

 

68 Наличие школьных военно- Наличие 1 Магистральное направление Ученическое  



 

 

патриотических клубов «Воспитание» самоуправление, 

волонтерское движение 

69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

 

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

 

71 Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/орг

анизациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационн

ых мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий. 

72 Наличие 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательск

ие и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Недостаточный уровень работы с 

обучающимися по проведению 

системной подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения 

обучающихся.  

Недостаточный уровень 

компетенций педагогических 



 

 

работников по преподаванию в 

профильных классах. 

73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 
 

74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 
 

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 
 

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 
 

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 
 

78 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 
 

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

 Отсутствие программ 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих. 

80 Проведение родительских Да 1 Магистральное направление Сопровождение выбора  



 

 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

«Профориентация» профессии 

81 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

 

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации используются 

единые подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 

Условия педагогического 

труда 

 

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 

Условия педагогического 

труда 

 

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 

Система наставничества 

 

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

Да 1 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 

 



 

 

показатель) Система наставничества 

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 

Система наставничества 

 

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональны

х компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой

) 

Не менее 20% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

89 Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% учителей 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. 

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 60% педагогических 

работников     

2 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

 

91 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации по инструментам 



 

 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года). 

92 Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 

(за три последних года). 

93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

Не менее 50% управленческой 

команды 

2 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

 



 

 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли двое или более 

учителей из числа учителей-

предметников, преподающих  

биологию, информатику, 

математику, физику, химию 

2 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

 

95 Участие педагогов 

в конкурсном 

движении 

Участие на 

региональном уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне.  

96 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

на муниципальном 

уровне 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не формируется и не ведется банк 

успешных «командных» 

педагогических и управленческих 

практик и не осуществляется их 

тиражирование. 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата. 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

 



 

 

взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

90% обучающихся и более  3 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

 

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

 

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

 

101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

 



 

 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

 

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога-

психолога с 

автоматизированным рабочим 

местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

 

104 Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

Реализуется в виде 

отдельных мероприятий 

и (или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Несвоевременное и бессистемное 

оказание адресной помощи 

субъектам образовательной 

деятельности.  

Психолого-педагогическая 

помощь целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям) не оказывается.  

Не разработана программа 

адресной психологической 



 

 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критическ

ий показатель) 

помощи (поддержки). 

Не обеспечено оказание 

психолого-педагогической 

помощи каждой из целевых 

группам обучающихся.  

Не осуществляется психолого-

педагогическое сопровождение 

участников образовательных 

отношений.  

105 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая зона, 

зона релаксации и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

 

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие специальных 

тематических зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

 

107 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и оснащение 

тематического пространства 

(помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

 

108 Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализуется в виде 

отдельных мероприятий 

и (или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных участников 

образовательных 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие/недостаточность 

мероприятий, направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде. 

Отсутствие/недостаточность 

профилактических мероприятий в 

образовательной среде. 



 

 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, педагогов) 

109 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных мероприятий 

и (или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным противоправным, 

а также аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 

суицидальные) поступкам. 

Отсутствие профилактической и 

информационно-

просветительской работы с 

обучающимися группы риска 

110 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

 

111 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

 

112 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

 

113 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

Не менее 30% 

педагогических 

работников используют 

сервисы и подсистему 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 

государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и 



 

 

системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовательн

ых 

программ(критичес

кий показатель) 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

ЦОС. 

Отсутствие/частичная разработка 

ЛА документов по использованию 

ФГИС «Моя школа». 

Отсутствует необходимое 

количество оборудованных 

рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимым 

оборудованием. 

Педагогические работники не 

обладают необходимыми 

компетенциями. 

Педагогические работники не 

знакомы с функциональными 

возможностями ФГИС «Моя 

школа». 

Неиспользование возможностей 

ФГИС «Моя школа» в организации 

оценочной деятельности. 

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% педагогических работников 

включены в сетевые 

профессиональные сообщества по 

обмену педагогическим опытом и 

активно используют платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

 

115 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

Соответствует в полной 

мере               

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие цифровой модели 

образовательной среды. 

Не выполняются рекомендации по 

использованию оборудования при 

организации разных видов учебной 

деятельности обучающихся в 

соответствии с ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 



 

 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

116 Эксплуатация 

информационной 

системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании информационной 

системы в управлении 

образовательной организацией 

организация обучения 

управленческой команды 

использованию информационной 

системы в управлении 

образовательной организацией. 

117 Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

 

118 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и функционирует школьный 

библиотечный информационный 

центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

 

119 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

Функционирование школы 

полного дня 

 

120 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного управления 

 



 

 

 

 
 

  

  

  

  

  

  

  

организации 

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного управления 

 



 

 

  

 Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

 

По блоку «Знание» получено 33 балла. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» по следующим показателям: 

- Реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности (критический 

показатель); 

- Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального 

перечня; 

- Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся (критический показатель); 

- Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения федеральных и 

региональных (при наличии) оценочных процедур (сводный график оценочных 

процедур размещен на официальном сайте школы); 

- Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль За особые успехи в учении (I и 

(или) II степени); 

- Образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов 

- Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования; 

- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и 

планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов. 

Рекомендации по достижению заданного уровня «Школы Минпросвещения 

России», практическое выполнение которых отражено в целевом проекте «Знание». 

Однако, в школе реализуется всего два профиля обучения в 10-11 классах. При 

получении основного общего образования (5-9 классы) профильное обучение не 

организовано, а также на параллелях этих классов отсутствует углубленное изучение 

отдельных предметов. Несовершенна система по подготовке обучающихся 9-х и 11-х 

классов к ГИА. Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников 

ограничивается только участием на региональном уровне и небольшой процент 

победителей и призеров Всероссийской олимпиады школьников. Слабо развита 

персонализация обучения в связи с существенным превышением контингента 

обучающихся. Высокая нагрузка педагогов не позволяет уделять должное внимание 

выстраиванию и корректировке индивидуальных образовательных маршрутов(ИОМ) 

обучающихся. Отсутствие специальных технических средств обучения 

индивидуального и коллективного пользования обусловлены отсутствием обучающихся 

с соответствующими нарушениями здоровья, отсутствие запросов от родителей 

(законных представителей). Информационный блок по обучению обучающихся с ОВЗ и 

инвалидов на официальном сайте школы обновляется редко. 

По блоку «Здоровье» получено18 баллов. 

Школа вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по 

показателям «Реализация единых подходов к организации и контролю горячего 

питания», «Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями 

Минпросвещения России и Минспорта России», «Разработанность программы 

здоровьесбережения». 

В режиме развития рекомендовано предусмотреть развитие от 5 до 9 видов 

спорта в школьном спортивном клубе, обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» 

от 10 до 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, 

обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию системы 

здоровьесбережения, популяризации физической культуры и массового спорта 



 

 

предусмотрена целевым проектом «Здоровье».  

По блоку «Творчество» получено 22 балла. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по показателю организации дополнительного образования. 

Разработаны и реализуются программы по 4-5 направлениям. Однако в школе 

организован два технологический кружок. Организованы и действуют объединения для 

внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр, школьный музей, школьный 

медиацентр), но нет объединения школьный хор. Наблюдается наличие дефицитов по 

организации сетевой формы реализации дополнительных образовательных программ. 

Получены рекомендации по организации работы по сетевому взаимодействию, 

проведения мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, в том числе кружков и секций. 

Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом 

«Творчество». 

По блоку «Воспитание» получено 15 баллов. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» последующим показателям: Использование государственных 

символов при обучении и воспитании(критический показатель); Реализация рабочей 

программы воспитания, в том числе для обучающихся с ОВЗ(критический показатель); 

Реализация календарного плана воспитательной работы(критический показатель);  

Организация летних тематических смен в школьном лагере; Функционирование Совета 

обучающихся; Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых; Участие в 

реализации проекта Орлята России (при реализации начального общего образования); 

Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена и др.); Участие обучающихся в волонтерском движении; 

Наличие школьных военно-патриотических клубов . Дефициты: Функционирование 

Совета родителей;  Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями; Наличие школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.); Реализация 

программ краеведения и школьного туризма; Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического самоуправления. Разработанность положения об 

организации внутришкольного пространства. Необходимо продумать работу по 

расширению и углублению показателей, а также разработать школьную символику 

(флаг школы, гимн школы, эмблему школы, и т.д.). 

По блоку «Профориентация» получено 10 баллов. 

Поступили рекомендации по реализации таких показателей, наличие 

профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, 

IT, педагогические, предпринимательские и др.) и прохождение обучающимися 

профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих, участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по показателям «Реализация календарного плана 

профориентационной работы», «Включение в полномочия заместителя директора 

ведения комплексной работы по профориентационной деятельности», «Наличие и 

использование дополнительных материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах общеобразовательного цикла»; «Посещение 

обучающимися экскурсий на предприятиях в организациях; Участие обучающихся в 

моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях; Посещение 

обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в том числе 

кружков, секций и др., направленных на профориентацию; Проведение родительских 

собраний на тему профессиональной ориентации, в том числе о кадровых потребностях 

современного рынка труда 



 

 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получен 18 баллов.  

На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная 

организация вышла по показателю «Реализация методических рекомендаций по 

внедрению единого штатного расписания», «Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования (разработан школьный локальный акт о системе 

материального и нематериального стимулирования, соблюдаются требования 

локального акта)». «Развитие системы наставничества (положение о наставничестве, 

дорожная карта о его реализации, приказы)(критический показатель)», «Наличие 

методических объединений / кафедр / методических советов учителей(критический 

показатель)», «Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования (за три последних 

года)(критический показатель)», «Повышение квалификации управленческой команды 

по программам из Федерального реестра образовательных программ дополнительного 

профессионального образования (за три последних года)».  

Получены рекомендации по совершенствованию условий для роста 

профессионального мастерства педагогов и административных работников  и по 

увеличению педагогов к конкурсному движению, небольшой охват учителей 

диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой) и составление ИОМ, Недостаточное количество педагогов прошли 

обучение по использованию ЦОК, по воспитательной работе . Мероприятия по 

достижению и продолжению реализации заданного уровня «Школы Минпросвещения 

России» предусмотрены целевым проектом «Учитель. Школьные команды». 

По блоку «Школьный климат» получено 15 баллов. Образовательная 

организация вышла на хороший уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря 

наличию современного оборудования: разработаны и реализуются локальные 

нормативные акты по организации психолого - педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений, работают педагог-психолог, учитель –

логопед, учитель-дефектолог, сопровождение обучающихся осуществляется в 

соответствии с методическими рекомендациями по функционированию 

психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится социально-

психологическое тестирование обучающихся, направленное на профилактику 

незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных 

веществ. Мероприятия по совершенствованию условий пребывания обучающихся в 

школе: оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; одаренным детям)(критический показатель); обеспечению 

комфорта и безопасности, в том числе психологической, реализуются в целевом 

проекте «Школьный климат». 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 15 баллов. По 

показателям «Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения использования мобильных телефонов 

обучающимися(критический показатель)», «Подключение образовательной 

организации к высокоскоростному интернету(критический показатель)», 

«Предоставление безопасного доступа к информационно-коммуникационной сети 

Интернет (критический показатель)», «Участие в деятельности на базе информационно-

коммуникационной платформе  («Сферум») профессиональных сообществ педагогов 

для обмена опытом и поддержки начинающих учителей», «Реализация государственно - 

общественного управления образовательная организация вышла на заданный уровень 

«Школы Минпросвещения России». Рекомендовано обеспечить доступ ко 

цифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа», ведение 

управления образовательной организацией в цифровом формате. Данные рекомендации 

подлежат исполнению через реализацию целевого проекта «Образовательная среда». 



 

 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, 

сильные и слабые стороны образовательной организации, направления развития, то есть 

получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие 

управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. 

 Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних 

и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Магистральное направление «Знание». 

Несмотря на то, что 100% учителей используют программы учебных 

предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже соответствующих 

содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных 

предметов, но не  реализуется углубленное изучение одного или более предметов на 

параллелях с 7 по 11 класс, 

- слабо развита персонализация обучения в связи с превышением контингента 

обучающихся; 

- высокая нагрузка педагогов не позволяет уделять должное внимание 

выстраиванию и корректировке ИОМ обучающихся. 

Требует особого внимания также направление по обеспечению условий для 

получения качественного образования детям с ограниченными возможностями. 

Наличие дефицитов по этому направлению обусловлено недостаточностью 

профессиональной инициативы и компетентности у педагогов по использованию 

новых образовательных технологий для работы с детьми с ОВЗ (достаточно большое 

количество молодых и новых кадров), психологические барьеры. 

Несмотря на то, что в школе ведется системная методическая работа, на 

постоянной основе действуют 7 предметно-методических кафедр, в последние годы 

отмечается снижение объективности текущего и итогового оценивания. 
 

Магистральное направление «Здоровье». 

В связи с перегруженностью спортивных залов не обеспечена возможность 

расширения перечня школьных спортивных клубов для повышения уровня 

вовлеченности школьников в спортивно-оздоровительную деятельность. В то же время 

наличие в селе в шаговой доступности учреждений дополнительного образования 

спортивной направленности объясняет отсутствие сетевой формы реализации 

спортивных программ. 

Не разработана единая программа по здоровьесбережению. Недостаточно с 

родителями и обучающимися по привлечению к занятиям физической культурой и 

спортом ив том числе посещений спортивных секций. Недостаточная 

просветительская работа о порядке участив в ГТО, отсутствие заинтересованности у 

учителей физкультуры к привлечению обучающихся к сдаче норм ГТО. 

 

Магистральное направление «Творчество». 

В школе организованы и действуют объединения для внеурочной деятельности 

обучающихся (школьный театр, школьный музей). Проводятся творческие 

мероприятия, конкурсы, праздники и фестивали. Однако охват дополнительным 

образованием все еще недостаточно велик. Сказываются дефициты: 

- помещений; 

- технического оснащения; 

Существенную роль играет также высокая конкуренция с учреждениями 

дополнительного образования райцентра, находящимися в шаговой доступности, 

предоставляющими более широкий спектр творческих направлений развития. 

Ученики школы ежегодно принимают участие в различных конкурсах 

муниципального и регионального уровней, занимают призовые места, однако доля 

вовлеченности обучающихся в конкурсное движение недостаточна. Проводится 

недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в части подготовки обучающихся к олимпиадам и 



 

 

конкурсам различного уровня. 

 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

В школе проводится систематическая работа по совершенствованию условий 

для роста профессионального мастерства педагогов и административных работников. 

Большинство педагогов ориентированы на достижение высоких профессиональных 

результатов, позитивно настроены на работу, в системе занимаются 

самообразовательной и инновационной деятельностью, направленной на повышение 

методического уровня. Все педагоги работают над методической темой, используя 

элементы современных образовательных технологий. 

Методическая работа в школе ведется в разнообразных формах: 

- общешкольных: работа над единой методической темой; выступления на 

педагогическом и методическом советах; участие в вебинарах; выступления на 

конференциях, семинарах различного уровня; разработка рекомендаций, методических 

пособий и т.д. 

- групповых: участие в работе творческих групп; заседания методических 

объединений; обобщение актуального педагогического опыта; предметные недели; 

единые методические дни; семинары различных уровней, методические практикумы; 

- индивидуальных: участие в профессиональных конкурсах; публикации в 

интернет-сообществах; самоанализ и рефлексия педагогической деятельности, 

накопление и оценка методических, дидактических материалов; анализов результатов 

профессиональной педагогической деятельности; совершенствование технологий 

обучения; взаимопосещение уроков; знакомство с новинками педагогической, 

психологической и методической литературы. 

Ежегодно педагогами разрабатываются программы по предметам, курсам 

внеурочной деятельности, элективным курсам. 

В то же время необходимо отметить, что за последние годы наметился ряд 

кадровых проблем: 

1. Большинство высокопрофессиональных педагогов, работающих в школе с 

ее основания, в силу возраста покинули коллектив. Им на смену пришли молодые 

педагоги, которые пока не обладают такой высокой квалификацией, что существенно 

влияет на качество образования. 

2. Идет отток кадров в связи с более выгодными условиями труда в других 

отраслях.  

3. Нежелание педагогов учиться использовать онлайн-сервисы, применять 

цифровые образовательные ресурсы,  в том числе ФГИС «Моя школа». 

Эти факторы негативно влияют на слаженность работы школьной команды. 

Необходимо совершенствовать формы методического сопровождения педагогов, а 

также систему их профессиональной мотивации.



 

 

Анализ текущего состояния и перспектив развития. Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

 
№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

 

Планируемый результат, 

описание 

1 Знание 33 из 53 баллов (средний уровень) 

Дефициты по данному направлению: 

1. Реализация не менее 2 профилей  или 

нескольких различных индивидуальных 

учебных планов; 
2. Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том числе 

специальными учебниками и учебными 

пособиями для обучающихся с ОВЗ 

3. Низкий уровень профессиональных 

компетенций  педагогических 

работников в  составлении 

индивидуальных учебных планов и 

обучении по индивидуальным 

учебным планам. 

4. Необъективность текущего и 

итогового оценивания. 

5. Наличие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном 

общем образовании 

6. Недостаточное понимание 

педагогическими  работниками 

значения объективной оценки 

учебных достижений, текущих и 

итоговых результатов освоения 

основной образовательной 

программы обучающимися. 

7. Не обеспечивается сетевая форма 

реализации образовательных 

программ. 

8. Малое количество  победителей 

и (или) призеров регионального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников 

9. Недостаточный   уровень 

организационно-педагогических 

компетенций    педагогических 

работников общеобразовательной 

организации  по  обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся   с   ОВЗ, с 

инвалидностью. 

10. Разработанные ЛА по вопросам 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не охватывают все 

вопросы организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

11. Недостаточное       количество 

47 (средний уровень) 

• Обеспечена доступность 

качественного общего 

образования, достижение 

максимально возможных 

образовательных результатов в 

том числе для детей с ОВЗ. 

• Сформирован интерес и 

мотивация обучающихся к 
профильному обучению. 

• Реализуется углубленное и 

профильное обучение, проектная 

и исследовательская 

деятельность, в том числе с 

применением  электронных 

образовательных ресурсов. 

• Обеспечена объективная 
внутренняя система оценки 

качества образования. 

• Синхронизированы, 

взаимодействуют и дополняют 

друг друга учебный процесс и 

внеурочная деятельность. 

• Стабильные положительные 

результаты, достигнутые 

обучающимися  в  ходе 

государственной   итоговой 

аттестации. 

• Создана система работы с 

одаренными детьми 

• Создана система 

дистанционного сопровождения 

учебного процесса в рамках 

цифровой школы. 

• Школа обеспечена 

квалифицированными кадрами, 

способными решать задачи 

модернизации образования и 

обеспечить высокое качество 

образования. 

• Привлечение 

внебюджетных средств для 

пополнения библиотечного 

учебного фонда 

12. Разработаны ЛА по вопросам 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не охватывают 



 

 

специалистов по оказанию 

психолого-педагогической  и 

 технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью, узких 

специалистов (психологов, педагогов- 

логопедов, дефектологов и т.д.). 

8. Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

все вопросы организации 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое 
условие 

 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

 

Планируемый результат, 

описание 

2 Воспитание 15 из 20 баллов (полный уровень) 

Дефициты по данному направлению: 

1. Не функционирует Совет 

родителей;  

2. Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания 
3. Отсутствие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями  
4. Отсутствие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного костюма и 

т. п.) 

5. Недостаточная работа по 

вовлечению обучающихся в активную 

деятельность в ученическом 

самоуправлении. 

19 (полный уровень) 

• Семья – активный участник 

процесса  воспитания, 

социализации,   выбора 

профессионального и жизненного 

пути, формирования 

мировоззрения. 

• Созданы условия для развития 

личностных  качеств 

обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания на 

основе российских традиционных 

духовно-нравственных 

ценностей; 

• Разработана школьная 

символика 

• Создана воспитывающая 

среда, ориентированная на 

формирование   патриотизма, 

российской    гражданской 

идентичности,     духовно- 

нравственной культуры на основе 

российских  традиционных 

духовных и культурных 

ценностей. 

3 Здоровье 18 из 22 баллов (средний уровень) 

Дефициты по данному направлению: 

1. Недостаточная работа по 

формированию   мотивации 

обучающихся к посещению 

школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, 

употребления  алкоголя и 

наркотических средств. 

2. Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

20 (средний уровень) 

• Созданы здоровые и 

безопасные условия труда и 

учебы. 

• 30% обучающиеся сдали 

нормы ГТО 



 

 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных 

клубов. 

3. Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию          во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое 
условие 

 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

 

Планируемый результат, 

описание 

4 Творчество 22 из 30 баллов (средний уровень) 

Дефициты по данному направлению: 

1 Малый охват обучающихся 

дополнительным образованием в 

общеобразовательной организации. 

2 Недостаточное количество 

программ дополнительного 

образования по

 технологическо

й направленности. 

3 Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в части 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня. 

4 Недостаточное количество 

обучающихся участвуют в школьных 

объединениях. 

5 Отсутствие специалистов для 

работы школьного хора. 

6 Отсутствие рабочих программ 

хоровой тематики 

25 (средний уровень) 

• Усовершенствована система 

выявления, поддержки и развития 

талантливых детей на различных 

уровнях обучения в школе. 

• Расширен перечень 

дополнительных 

образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

• Создан школьный хор 

5 Профориентация 10 из 14 баллов (средний уровень) 

Дефициты по данному направлению: 

1. Недостаточный уровень работы с 

обучающимися по проведению 

системной подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения 

15 (средний уровень) 

• Профильное  обучение 

реализуется на основе единой 

модели профориентации, 

организовано   сетевое 

взаимодействие образовательных 

организаций. 



 

 

предварительного самоопределения 

обучающихся. 

 
№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое 
условие 

 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

 

Планируемый результат, 

описание 

   • Готовность выпускников 

школы к дальнейшему обучению 

и деятельности в современной 

высокотехнологической 
экономике. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

18 из 32 баллов (средний уровень) 

Дефициты по данному направлению: 

1. Низкая доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

2. Недостаточная   доля 

педагогических  работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном   реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три последних года). 

3. Недостаточная доля 

педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за 

три последних года). 

4. Недостаточная доля педагогов, 

участвующих в профессиональных 

конкурсах на всероссийском уровне. 

5. Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, к достижению высокого 

результата. 

27 (средний уровень) 

• Овладение педагогами 

цифровыми ресурсами, 

необходимыми для успешного 

решения задач современного 

образования в условиях 

реализации ФГОС. 

• Осуществляется поддержка и 

развитие личностных и 

профессиональных компетенций 

педагогических  работников 

(непрерывное профессиональное 

развитие, наставничество, 

адресная помощь и 

сопровождение) и максимальное 

использование  потенциала 

каждого члена команды. 

7 Школьный 

климат 

15 из 19 баллов (полный уровень) 

Дефициты по данному направлению 
не выявлены  

1.Несвоевременное и бессистемное 

оказание адресной психолого-
педагогической помощи целевым 

группам обучающихся 
(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной 

17 (полный уровень) 

• Сформирован   уклад 

общеобразовательной 

организации, поддерживающий 

ценности, принципы   и 

нравственную   культуру  всех 

участников  образовательных 
Отношений 
Создана система работы, 



 

 

жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без 
попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным 

детям)(критический показатель). 
2.Отсутствие/недостаточность 

мероприятий, направленных на 
профилактику травли в 

образовательной среде и 

девиантного поведения 
обучающихся. 

направленной на профилактику 
травли в образовательной среде и 
девиантного поведения 
обучающихся 

8 Образовательная 

среда 

15 из 17 баллов (полный уровень) 

Дефициты по данному направлению: 

1. Использование федеральной 

государственной информационной 

системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический показатель 

2. Не все педагогические работники 

организуют коммуникационное 

взаимодействие с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с использованием 

доступных функциональных 

возможностей профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

2. Отсутствие помещений для работы 

классов-групп или групп, 

организованных из обучающихся 

одной или нескольких параллелей. 

3. Отсутствие разно акцентированных 

пространств (кабинет, лаборатория, 

мастерские, библиотека, читальный 

зал, компьютерный класс, игротека, 

медиатека, помещения для работы 

классов-групп или групп, 

организованных из обучающихся 

одной или нескольких параллелей, 

пространства для общения и 

уединения, для игр, подвижных 

занятий и спокойной работы). 

16 (полный уровень) 

• Обеспечена коммуникация 

всех участников образовательных 

отношений. 

 

• 100% педагогических 

работников используют 

материалы ФГИС «Моя 

школа» возможности 

профиля Сферум; 

• 50% обучающихся 

используют материалы 

ФГИС «Моя школа» 

возможности профиля 

Сферум; 



 

 

 
 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание - Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

-100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают 

требования локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования. 

- Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль «За особые успехи в 

учении», которые набрали 

по одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов. 

- Низкий % победителей и 

призеров регионального 

этапа Всероссийской 

олимпиады школьников. 

 - Недостаточное 

современное обеспечение 

учебными пособиями и 

учебниками. 

- Не используются 

возможности сетевого 

взаимодействия при 

реализации ООП (на всех 

уровнях) 

- Не менее 50 % педагогов 

прошли обучение по 

программам повышения 

- Возможность 

самообразования и 

повышения квалификации 

сотрудников школы в 

очной и заочной формах, 

в том числе и 

применением 

дистанционных 

технологий. 

-Участие в вебинарах, 

семинарах по 

инклюзивному 

образованию. 

- Организация 

сотрудничества с 

учебными заведениями с 

целью вовлечения 

учащихся в олимпиадное 

Низкая мотивация 

педагогических 

работников по работе с 

одаренными 

обучающимися. 

Низкая мотивация 

обучающихся и родителей 

(законных 

представителей). 

 

  - Разработаны отдельные 

ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по всем 

вопросам 

квалификации по работе с 

детьми ОВЗ и инвалидами 

движение, и как 

следствие, повышение 

качества 

образовательного 

процесса. 

- Активное вовлечение 

родителей (законных 

представителей) в 

 



 

 

деятельность школы. 

Воспитание Реализация рабочей 

программы воспитания. 

Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы 

Наличие Совета 

обучающихся 

Использование 

государственных символов 

при обучении и воспитании. 

Работа первичного 

отделения РДДМ 

«Движение первых». 

Участие в реализации 

проекта «Орлята России». 

Участие в волонтерском 

движении. 

 

Непонимание части 

родительской общественности 

стратегических целей развития 

школы; 

Перераспределение 

приоритетов в общечеловече 

ских ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность части 

родителей. 

Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(«Юнармия», ЮИД 

«Светофор», Мы волонтёры, 

Орлята России, Движение 

первых,     Поисковый     отряд 

«Сибиряк» 

Взаимодействие школы и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

Разработка положения об 

организации 

внутришкольного 

пространства. 

Создание условий для 

повышения квалификации 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания 

Увеличение доли семей с 

низким образовательным 

уровнем. 

 
Отказ со стороны 

родителей   и 

обучающихся принимать 

участие в общественной 

жизни школы, 

молодежных 

общественных 

организациях 

  

Здоровье Реализация единых 

подходов к организации и 

контролю питания. 

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотиков. 

Реализация программы 

Участие обучающихся в 

массовых  физкультурно 

спортивных  мероприятиях 

регионального, 

муниципального уровней. 

Охват обучающихся ВФСК 

«ГТО» 

Диверсификация 

деятельности школьного 

спортивного клуба (по 

видам спорта) 

Рост хронических 

заболеваний среди детей 

и подростков. 



 

 

здоровьесбережения. 

Творчество Достаточное количество 

программ допобразования 

Не задействованы сетевые 

партнеры 

 Невысокая активность 

учащихся в участии 

в занятиях 

допобразования 

Профориентация Успешный опыт участия 

школы в проекте 

профминимум «Россия - 

мои горизонты» 

Отсутствие соглашений 

с предприятиями, 
оказывающими содействие 

в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Предварительные 

договоренности 

о взаимодействии 

с Центром занятости  

Отсутствие мотивации 

у педагогов и учеников 

Учитель. Школьная 

команда 

-Не менее 80% 

педагогических работников 

прошли обучение по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года). 

- Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на 

муниципальном уровне. 

-Более 90% педагогов имеют 

первую и высшую 

квалификационную 

категорию. 

-В школе работают 

методические 

объединения учителей и 

- Учителя не являются 

активными участниками 

конкурсов профессионального 

мастерства 

-Не все педагоги нацелены на 

достижение качественного 

уровня образовательного 

процесса 

- Педагоги имеют высокую 

педагогическую нагрузку 

-Педагогический состав 

регулярно повышает 

профессиональное 

мастерство на курсах 

повышения 

квалификации, 

-Возможность посещать 

районные мероприятия 

методической 

направленности - 

 

-Высокая загруженность 

педагогов не позволяет в 

должной мере 

организовать участие в 

конкурсном движении 

-Кадровый дефицит 



 

 

классных 

руководителей. 

Школьный климат -В штатном расписании есть 

педагог-психолог, учитель-

логопед, учитель-

дефектолог. 

- Создана психологически 

благоприятная среда для 

обучающихся и учителей. 

- Ведется системная работа с 

обучающимися «группы 

риска». 

- Функционирует ППк, совет 

профилактики, 

школьная служба 

примирения 

-В штатном расписании нет 

социального педагога 

 

-Использование 

возможности социального 

партнерства для 

привлечения 

специалистов. 

 

 

Образовательная среда - Не менее 95% 

педагогических работников 

используют 
сервисы и подсистему 
«Библиотека ЦОК» ФГИС 
«Моя школа». 

-100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом 

и активно используют 

платформу «Сферум». 

- Создан и 

функционирует 

школьный 

-Недостаточное оборудование 

компьютерной техникой . 

-Недостаточное 

использование ресурсов 

ФГИС Моя школа 

- Не функционируют 

классные чаты ВК 

мессенджера Сферум 

-Большой выбор 

образовательных 

площадок для проведения 

уроков и внеурочных 

занятий с применением 

ИКТ – технологий - 

Организация обучения 

педагогических 

сотрудников по вопросам 

цифровой грамотности 

Неприятие 

использования 

возможностей  ФГИС 

«Моя школа», 

платформы 

«Сферум» 

педагогами и 

родителями 

(законными 

представителями) 



 

 

библиотечный 
информационный центр 

 

 

 

  

 



 

 

4. Основные направления развития организации. 

 Возможные действия, направленные на совершенствование 

деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 

2029года. На основе проведенного анализа выявлены  

следующие резервные возможности, которые необходимо учитывать при 

планировании и реализации Программы развития. 

 

Знание. 

Оптимизация участия семьи в школьной жизни; 

Совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной 

деятельности для подготовки к олимпиадному движению; работы 

учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

Углубленное изучение предметов в 5-9классах;  

Разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с 

обучающимися с разными образовательными потребностями; 

Мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и 

исследовательской деятельности. 

Здоровье 

Привлечение обучающихся к 

участию в физкультурно-

спортивных мероприятиях; 

Увеличение доли обучающихся, 

получивших знак ГТО; 

Сохранение и увеличение показателей охвата 

горячим питанием обучающихся 5-11классов 

школы; Привлечение родителей к сохранению и 

укреплению здоровья детей. 

Творчество 

Развитие творческого потенциала школьников; 

Разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов 

внеурочной деятельности творческого направления; Активное участие 

обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня; 

Организация и проведение массовых творческих мероприятий. 

Воспитание 

Создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

Организация сетевого взаимодействия с 

учреждениями дополнительного образования, 

культуры и спорта; Сохранение традиций 

воспитательной работы школы; 

Повышение квалификации педагогов по вопросам 

воспитания



 

 

Профориентация 

Использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования 

обучающихся по вопросам профориентации; Организация мероприятий 

профорентационной направленности; 

Организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами. 

Учитель.Школьная команда 

Организации работы по повышению качества образования; 

Организация внутришкольной 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогов; Вовлечение 

педагогов в конкурсное движение; 

Системная работа по повышению квалификации педагогических работников; 

Организация внутреннего мониторинга 

образовательных результатов 

обучающихся; Системная работа по 

подготовке обучающихся к ГИА. 

Школьный климат 

Организация комфортной образовательной среды; 

Повышение уровня профессиональной компетенции 

педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ;  

 Системная работа в обучающимися «группы риска»; 

Системная работа с обучающимися семей СОП; 

Системная работа с обучающимися по запросу. 

Образовательная среда 

Представление опыта работы учителей школы на 

открытых образовательных платформах;  

Использование ЭОР; 

Использование возможностей ФГИС «Моя школа»; 

Использование возможностей образовательных платформ для 

организации урочной и внеурочной деятельности; Активное 

использование АИС «Сетевой город. Образование». 

  

 

  

  

  

  

  

  



 

 

  

 Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения 

дефицитов. 

  

Магистральное 
направление, 
ключевое условие 

Знание 

Название подпроектов «Новое качество образования» 

 

Цель 

Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение 

равных возможностей для всех учащихся и конструирование мотивирую- 

щей образовательной среды 

 

 

 

 

 

 

Задачи 

• Повысить качество образования в школе, за счёт выявления и 

устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а также 

проведения адресной профилактики рисков снижения образовательных 

результатов, выявленных в школе. 
• Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования. 

• Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения 

процесса повышения качества образования. 
• Развивать сетевые формы реализации образовательных программ. 

• Обеспечить качественную реализацию ФГОС через 

совершенствование материально-технических условий. 

• Обеспечить стимулирование участия педагогических работников в 
профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену 

передовым педагогическим опытом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Планируемые 
результаты 

• Создание условий для результативной работы в системе магистраль- 

ных направлений единого образовательного пространства с целью 

предоставления равных возможностей для получения качественного 

образования, а также его непрерывного совершенствования. 

• Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки 

качества образования. 

• Обеспечение высокого уровня реализации требований 
федеральных государственных образовательных стандартов, 
подтверждающихся результатами независимой оценки качества 
образования. 

• Положительная динамика результатов образовательной деятельности 

в школе(на основе объективных данных). 

• Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов, 
повышение уровня профессионального мастерства, 

результативной работы в инновационном режиме в условиях 
Федеральных образовательных стандартов. 

• Выявление рисков снижения образовательных результатов и орга- 

низация профилактики рисков снижения образовательных результа- 
тов (до 70% к 2029 году). 

• Выявление ресурсных дефицитов и их устранение (до 70% к 2029 
году). 

Сроки реализации 2024-2029 

Перечень 
мероприятий 

• Мониторинг реализации в образовательном процессе критериев 
единого образовательного пространства: единых рабочих программ по 
учебным предметам (1-11классы); единых рекомендаций по контроль 
ным работам и домашним заданиям. 

• Мониторинг расширения спектра использования программ по вне- 



 

 

урочной деятельности. 

 • Совершенствование Положения по внутренней системе оценки ка- 

чества образования с учетом задач проекта «Школы. 
Минпросвещения» (+методические рекомендации). 

• Анализ образовательных потребностей в применении сетевой формы 

реализации образовательных программ. 

• Мониторинг реализации программ с углубленным изучением предме- 

тов. 

• Мониторинг совершенствования материально-технического оснащения 

  образовательного процесса с учетом требований федеральных 

государственных стандартов. 
Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 
проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

Целевые индикаторы 

результативности 

• Удовлетворенность родителей качеством общего образования. 

• Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой 

реализацией образовательных программ. 

• Совершенствование системы внутришкольной оценки качества обра- 

зования . 

• Увеличение спектра реализуемых программ внеурочной деятельно- 

сти. 

• Доля программ с углубленным изучением отдельных предметов. 

• Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой 

реализацией образовательных программ. 

• Совершенствование условий для развития инклюзивного 

образования. 

• Совершенствование условий для функционирования мотивирующей 

образовательной среды 

 

 

 

 

 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

Административный контроль в рамках ВСОКО. 

Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет 

Педагогический совет в течение учебного года. Мониторинг проводится 

по оценке достижения целевых показателей программы, выполнению 

задач, реализации проектов и уникальных результатов инновационного 

развития образовательного учреждения. Результаты контроля 

представляются ежегодно на педсовете и публикуются на сайте как часть 

отчёта о самообследовании до 1 апреля каждого года. При 

необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом 

директора. Соблюдение показателей исполнения муниципального 

задания на оказания услуг в соответствии с перечнем 

на уровне100%. 

Магистральное 
направление, ключевое 
условие 

ЗДОРОВЬЕ 

Подпроект «Здоровый образ жизни» 

 

 

Создание здоровьесберегающей среды, направленной на формирование 

здорового образа жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, 



 

 

Цель формирование физически здоровой личности, содействие всем участникам 

образовательного процесса в приобретении устойчивой мотивации на 

здоровый образ жизни повышение спортивного мастерства членов 

школьного спортивного клуба. 

 

 

 

 

 

Задачи 

• Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ 

ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании среди 

обучающихся с учетом их возрастных и индивидуальных 

особенностей, состояния здоровья через цикл учебных дисциплин 

и внеурочную деятельность. 

• Внедрять здоровьесберегающие технологии в 

образовательный процесс. 

 • Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и 

укрепления здоровья детей через проведение родительского 

лектория, совместных мероприятий по формированию основ ЗОЖ. 

• Привлекать максимально возможное количество обучающихся к 

занятиям в спортивных секциях. 

• Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – 

увеличение до 10 и более видов спорта в ШСК. 

• Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях на региональном уровне. 

• Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на 

региональном уровне 

Планируемые 
результаты 

• Увеличение до10 и более видов спорта в ШСК. 

• Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях 

на муниципальном уровне. 

Сроки реализации 
2024-2029 

 

 

 

 

 

 

Перечень 
мероприятий 

• Создание сети физкультурного актива во всех классах школы; 

• Агитационная работа в области физической культуры и спорта, 

информирование обучающихся о развитии спортивного движения; 

• Проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований 

среди учащихся школы и с воспитанниками других клубов; 

• Создание и подготовка команд по различным видам спорта, для 

участия воспитанников ШСК в соревнованиях разного уровня; 

• Внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведение 

спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в 

школе; 

 
Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель проектной 

группы 

Зам. Директора по ВР, руководитель школьного спортивного клуба 

 

 

Целевые индикаторы 

• Работа школьного спортивного клуба по10 спортивным направлениям 

• Снижение уровня заболеваемости учащихся (из постоянного 

контингента) на 0,5 – 1%. 

• Приобщение школьников к систематическим занятиям физической 

культурой и различными видами спорта 

Система оценки 

результатов и 

Положительная динамика доли участников и призеров спортивных сорев- 

нований различного уровня. 



 

 

контроля 
реализации 

Магистральное 
направление, ключевое 
условие 

ТВОРЧЕСТВО 

Подпроект «Интеллект–талант–личность» 

Цель Создание условий для развития обучающихся 

 

 

 

 

Задачи 

• Обеспечение функционирования школы полного дня, включая 

организацию внеурочной деятельности и дополнительного образова- 

ния. 

• Развитие сетевого взаимодействия с организациями 

• Привлечение обучающихся школы к созидательной творческой 
деятельности, как средству их самовыражения, реализации 
способностей, развития талантов. 

• Обеспечение высокого уровня подготовки к участию муниципальном, 
региональном, всероссийском этапах конкурсов, фестивалей, 
олимпиад; к участию в научно-практических конференциях за счет 
собственных ресурсов и потенциала социальных партнеров. 

 

 

 

Планируемые 
результаты 

• Организацию вне- урочной деятельности и дополнительного 
образования; 

• Организовано сетевое взаимодействие с организациями культуры и 
искусств, спорта и т.д 

• Обеспечен высокий уровень подготовки к участию в муниципаль- ном, 
региональном, всероссийском этапах конкурсов, фестивалей, 

олимпиад; к участию в научно-практических конференциях за счет 
собственных ресурсов и потенциала социальных партнеров. 

Сроки реализации 
2024-2029 

 

 

 

Перечень 
мероприятий 

• Реализация дополнительных общеобразовательных программ 
• Организация системы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования; 

• Психолого-педагогическая диагностика способностей детей, их 

сопровождение; 

• Проведение мониторинга занятости обучающихся во внеурочное 

время; 
• Индивидуальная работа с детьми, проявившими выдающиеся 

способности, по формированию и развитию их познавательных 

интересов. 
• Реализация всех курсов внеурочной деятельности; 

 
Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель проектной 

группы 

Заместители директора по УВР и ВР 

Целевые 
индикаторы 

• Увеличение количества обучающихся, вовлеченных во внеурочную 

деятельность и дополнительное образование. 

• Увеличение количества объединений внеурочной деятельности. 

• Увеличение количества направлений объединений дополнительного 

образования. 

• Увеличение количества обучающихся 5-9 классов школы, вовле- 

ченных в мероприятия по выявлению и сопровождению одаренных 

детей. 

• Увеличение количества проведенных школьных мероприятий по 



 

 

выявлению выдающихся способностей и высокой мотивации у де- тей, 

включая школьный этап Всероссийской олимпиады школьни- ков. 

 • Положительная динамика доли победителей, призеров, участников 
конкурсов, олимпиад, фестивалей, конференций, выставок различ-ных 
уровней. 

 

Система оценки 

результатов и кон- 

тролля реализации 

• Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием; 

• Организация школьных творческих объединений; 

• Организация внеклассных мероприятий и конкурсов; 

• Увеличение доли родителей (законных представителей), 

участвующих в школьных внеклассных мероприятиях; 

• Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих 

конкурсов, выставок, фестивалей различного уровня 
Магистральное 
направление, 
ключевое условие 

ВОСПИТАНИЕ 

Подпроект: «Воспитать человека» 

 

 

 

Цель 

Создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 
на основе: социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 
принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 
чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 
труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 
к культурному наследию и традициям многонационального народа 
Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 

 

 

Задачи 

• Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 
которые выработало российское общество (социально значимых 
знаний); 

• Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 
ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

• Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и со- 

циальных отношений, применения полученных знаний; достижение 

личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии сФГОС. 

 

 

 

 

 

 

Планируемые 

результаты 

• Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятель- 
ность. 

• Рост числа патриотически настроенных молодых граждан. 

• Приобщение большего количества обучающихся к здоровому образу 
жизни. 

• Рост количества школьных общественных объединений, увеличение 
количества участников проектов. 

• Удовлетворенность обучающихся и родителей жизнедеятельностью 
классного коллектива. 

• Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, 
способствующего удовлетворению их индивидуальных потребностей, 
развитию творческих способностей. 

• Рост участников и победителей в конкурсах и соревнованиях. 

Обеспечение укрепления партнерских отношений на межведомственной 

основе с социальными институтами воспитания и социализации 



 

 

несовершеннолетних 

• Повышение общественного престижа семьи, отцовства и материнства, 
сохранение и возрождение традиционных семейных ценностей, 
укрепление традиций семейного воспитания. 

• Развитие социальной активности и гражданской ответственности 

несовершеннолетних посредством профилактики отклонений в пове- 
дении несовершеннолетних, включение их в разнообразные социаль- но 
востребованные сферы деятельности и актуальные проекты 

Сроки реализации 
2024-2029гг 

 

 

 

 

Перечень 
мероприятий 

• Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в 

законодательной базе; 

• Развитие деятельности представительств детских и молодежных 

общественных движений; 

• Изучение и использование государственной символики(флаг,герб, 

гимн); 

• Организация информационно-методического обеспечения 

мероприятий по просвещению родителей (законных представителей) в 

области повышения компетенций вопросах воспитания; 

• Повышение квалификации педагогических работников и 

управленческой команд в сфере воспитания; 

• Реализация календарного плана воспитательной работы 

Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель проектной 

группы 

Зам.директора по ВР 

Целевые индикаторы 
Увеличение детей в возрасте от 7 до18лет, охваченных  

дополнительным образованием. 

 

 

 

 

 

 

 

Система оценки 

результатов и кон- 

тролля реализции 

• Увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и 
молодежных общественных объединений на базе школы. 

• Увеличение количества школьников, реализующих социальные 
проекты в рамках сетевого взаимодействия с социальными партнерами; 

• Увеличение количества школьников, посещающих школьные спор- 
тивные секции. 

• Увеличение количества подростков, принимающих участие в 
мероприятиях по профилактике дорожно – транспортного травматизма. 

• Увеличение количества школьников, принимающих участие в научно-
практических конференциях, исследовательских работах. 

• Увеличение количества родителей, вовлеченных в управление учебно – 
воспитательным процессом и социально значимую деятельность. 

• Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и 
полнотой образования и воспитания своих детей. 

• Уменьшение количества школьников, совершивших 

правонарушения и состоящих на учете 

Магистральное 
направление, ключевое 
условие 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Подпроект: «Путь в мир профессий» 

 

Цель 

Формирование механизмов вовлечения и поддержки семьи в процесс 

социализации, выбора жизненного пути, формирования мировоззрения и 

субъективного благополучия ребенка 



 

 

 

 

 

Задачи 

• для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовно- 

сти к профессиональному самоопределению (в т. ч. повышение осо- 

знанности и самостоятельности в планировании личных профессио- 

нальных перспектив), построение индивидуальной образовательно- 

профессиональной траектории; 

• для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи са- мо 

определяющимся подросткам, получение современной и актуаль- ной 

информации о рынке образования и рынке труда (региональногои 

федерального уровней), включая информацию о наиболее перспек- 

тивных и востребованных в ближайшем будущем профессиях, и от- 

раслях экономики Российской Федерации; 

• для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области 

методов и технологий профессиональной ориентации обучающихся. 

• Применение методик, направленных на активизацию профессио- 

нального самоопределения, понимание возможностей и ограничений; 

диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно 

обоснованных методик и технологий; 

 

 

 

 

 

 

Планируемые 
результаты 

• Создание системы профессиональной ориентации в школе; 

• Изменении отношения учащихся к трудовой деятельности по 

рабочим профессиям и специальностям, востребованным на рынке 

труда; 

• Повышение мотивации учащихся к труду; 

• оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей 

профессии; 

• обучение подростков основным принципам построения 

профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда; 

ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных 

социальных условиях; 

• создание базы диагностических материалов по профориентационной 

работе; 

• владение учащимися технологией принятия решения в ситуации 

профессионального выбора; 

• активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверен- 

ность в собственных шагах по построению образовательно- 

профессионального проекта 

Сроки реализации 2024-2029 г.г. 

  

 

 

 

 

 

Перечень 
мероприятий 

• Разработка и внедрение календарного плана профориентационной 

работы; 

• Организация сетевого взаимодействия с партнерами- 

предприятиями, организациями, представляющими площадку для 

организации профориентации учащихся; 

• Реализация модуля профориентационной работы в рабочей 

программе воспитания; 

• Актуализация психологического  сопровождения вы бора профессии; 

• Разработка и включение профориентационных блоков в учебные 

предметы. 
Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 



 

 

 

 

 

Целевые индикаторы 

• Увеличение количества программ, направленных на расширение 

представлений о мире профессий, реализуемых в рамках внеуроч- 

ной деятельности; 

• Увеличение доли обучающихся, получивших профориентационные 

услуги при содействии специалистов ЦЗН; 

• Увеличение количества участников профориентационных меропри- 

ятий; 

• Увеличение доли обучающихся-участников открытых онлайн уро- 

ков по возможностям, функциям и 
результатам проектов. 

Система оценки ре- 

зультатов и кон- тролля 

реализации 

✓ Результаты мотивирующего мониторинга 

✓ Внесение корректив в дорожную карту Школы 

Магистральное 
направление, ключевое 
условие 

УЧИТЕЛЬ.ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

Подпроект «Профессионалы» 

Цель 
• Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в 

том числе на основе адресного методического сопровождения 

  

 

Задачи 

• Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессио- 

нальному саморазвитию, освоение педагогами инновационных 

способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

• Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников. 

• Стимулирование участия педагогических работников в 

профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену 

Передовым педагогическим опытом. 

 

 

Планируемые результаты 

• Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов. 

• Повышение профессиональной компетентности педагогического 

коллектива. 

• Создание системы стимулирования деятельности результативно 

работающих педагогов школы через систему управления 

педагогическим персоналом как ресурсом развития Школы 
• Рост результативности участия в профессиональныхк онкурсах 

Сроки реализации 2024-2029 

 

 

 

 

 

 

 

Перечень мероприятий 

• Обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий 

• Анализ результатов самодиагностики, выделение приоритетных 

направлений работы на ее основании. 

• Диагностика профессиональных компетенций(федеральная, регио- 

нальная, институциональная,самодиагностика) 

• Разработка ИОМ для педагогов 

• Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к 

участию в конкурсах профессионального мастерства 

• Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и вновь 

принятыми начинающими специалистами (до 35 лет), включение их 

в различные формы поддержки и сопровождения 



 

 

• Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении 

(за три последних года). 

• Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов 

к участию в конкурсах профессионального мастерства 

Ресурсное 

обеспечение 
Кадровые ресурсы, бюджетные средства 

Руководитель 

Проектной группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

• Повышение квалификационного уровня педагогических 

и руководящих кадров. 

• Увеличение числа педагогических работников, 

принимающих участие в конкурсном Движении 

 Система оценки ре- 

зультатов и кон- тролля 

реализации 

Рост результативности участия в профессиональных конкурсах 

Магистральное   напра- 

ление, ключевое условие 

ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Подпроект «Мы вместе» 
Цель Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам 

обучающихся 

Задачи Формирование психологически благоприятного школьного климата 

Планируемые результаты • Улучшение психологического микроклимата в ученическом и 
педагогическом коллективах 

• Повышение культуры общения между участниками 

образовательных отношений; 
• Своевременное и системное оказание адресной помощи 

обучающимся. 
Сроки реализации 2024-2029 

Перечень мероприятий • Разработка и обеспечение реализации требований ЛА. 

• Разработка программы адресной психологической помощи 

(поддержки). 

• Организация прохождения КПК с целью совершенствования 

профессиональных компетенций по данному направлению 

профдеятельности; 

• Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 
образовательных технологий) с ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями; 

Ресурсное 

обеспечение 

Кадровые ресурсы, бюджетные средства. 

Руководитель 

проектной группы 

Зам.директора по УВР 

Целевые индикаторы • Осуществления психолого-педагогического сопровождения всех 

обучающихся; 

• Осуществление психолого-педагогического сопровождения 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 
• Активизация педагогических работников Школы в участии в 

мероприятиях по вопросам инклюзивного обучения. 

Система оценки ре- 

зультатов и кон- тролля 

• Укомплектованность необходимыми кадрами. 

• Соответствие уровня квалификации педагогических 



 

 

реализации работников требованиям профессиональных стандартов. 

• Анкетирование родителей и законных представителей учащихся 

с ОВЗ по вопросам инклюзивного образования. 
 Магистральное 
направление, ключевое 
условие 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

Подпроект «Школа цифрового века» 

Цель Развитие цифровой информационно-образовательной среды, включаю- 

щей платформы управления учебно-методическими материалами, 

учеб- ным процессом; информационно-управляющие системы; 

системы 

текущего и итогового оценивания и т.д. 

Задачи • Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной информационной 

поддержки образовательного и воспитательного процесса. 

• Создать условия для цифровой трансформации системы 

образования и эффективного использования новых возможностей 

• Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в 

рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП«Сферум» 

 

Планируемые 
результаты 

• Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной информационной 

поддержки образовательного и воспитательного процесса 

• Созданы условия для цифровой трансформации системы 

образования и эффективного использования новых возможностей 

• Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам 
в  

рамках участия в профессиональных сообществах «Сферум»; 

• Действующий школьный информационный центр. 
Сроки реализации 2024-2029 

Перечень мероприятий • Проведение Педагогического Совета-информирование о 

функциональных возможностях ФГИС «Моя Школа» 

• Прохождение курсов, в том числе дистанционных, в сфере 

цифровых компетенций 

• Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ 

педагогов; 

• Проведение методических семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по работе на платформе Сферум. 

• Проведение мастер-классов, открытых занятий с обучающимися 

с использованием платформы Сферум 
• Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями 

(законными представителями). 

• Административный контроль за использованием 
ИКОП«Сферум»и ФГИС «Моя школа» всеми участниками 
образовательных 
отношений; 

• Разработка программы развития школьного  информационного 



 

 

центра. 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель 

проектной 

группы 

Администратор ФГИС «Моя школа» 

 Целевые 

индикаторы 

результативности 

• Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» 

• Использование возможности мессенджера «Сферум» в 

организации образовательного процесса 

• Развитие ИКТ-компетенций педагогов 

Система оценки ре- 

зультатов и контроля 

реализации 

• Укомплектованность необходимыми кадрами. 

• Соответствие уровня квалификации педагогических 

работников требованиям профессиональных стандартов. 

• Организация внутришкольного пространства 

 

 

 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

1. Развитие сетевого взаимодействия, социального партнерства. 

2. Повышение квалификации педагогов по магистральным направлениям Программы. 

3. Своевременное выявление запроса участников образовательных отношений. 

4. Обновление материально-технической базы. 

5. Повышение доли участия обучающихся в спортивно-массовых

 мероприятиях, дополнительном образовании, олимпиадах, конкурсах и т.п. 

6. Развитие цифровой среды школы. 

 

№ 

п/п 

Название 

магистрального 

направления, 

ключевого 
условия 

Ожидаемые результаты 

1. Знание 1. Обеспечено своевременное обеспечение учебными пособиями, расширено 

применение электронных учебников. 

2. Оценена потребность обучающихся в углубленном изучении отдельных 

предметов. 

3. Расширено социальное партнерство, сетевое взаимодействие. 

4. Повышена профессиональная компетентность педагогических работников, 

в т.ч.по вопросам работы по адаптированным образовательным программам. 

5. Развитие материально-технической базы школы, в т.ч для обучающихсяс  

ОВЗ и инвалидностью; 

8 Наличие призеров и победителей регионального этапа ВсОШ. 

9 Действующая система объективного текущего и итогового оценивания. 

2. Здоровье 1. Участие школы в массовых физкультурно-спортивныхмероприятиях(в т.ч. 



 

 

  Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Президентские спортивные игры) на региональном уровне. 

2. Наличие призеров и победителей спортивных соревнований, в т.ч. 

Всероссийских спортивных соревнований школьников Президентские 

состязания и Президентские спортивные игры на региональном уровне. 

3. Рост числа обучающихся, получивших знак отличия ВФСК «ГТО». 

3. Творчество 1. Повышена доля обучающихся, являющихся членами школьных 

творческих объединений. 
2. Разработана школьная символика. 

4. Воспитание 1. Создан военно-патриотический клуб 

5 Профориентация 1. Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

1. Повысить долю учителей с разработанными ИОМ. 
2. Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства. 

7 Школьный 

климат 

1. Создание новых условий для отдыха обучающихся и педагогов 

8 Образовательная 

среда 

1. Использованиена1 00% возможностей ФГИС«Моя школа» 
2. Создан школьный информационный центр. 

 

 

Механизмы реализации Программы развития. 
 
 

 
Наименовани 

е блока 

 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

 
Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

Нормативно- 

правовая база: 

федеральный, 

региональный, 

муниципальный 

уровень. 

Локальные акты 

школы 

(приказы, 

положения, 

правила, 

должностные 

инструкции, 

программы и 

пр.) 

Наличие в 

соответствии   с 

требованиями 

законодательства 

Некоторые 

локальные акты 

требуют 

корректировки, в 

том числе  по 

обучению детей с 

ОВЗ. 

-Программы 

профильного и 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов, 

программа 

здоровьесбережени 

я, программы 

дополнительного 

образования 

технической 

направленности, 

комплекс 

мероприятий по 

предотвращению 

травли  в 

образовательной 

Информационны 

е ресурсы ЦОС 



 

 

среде; 

- психолого- 

педагогическая 

программа по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2.Материально 

-техническое 

обеспечение 

Помещение 

школы; 

оборудование и 

инвентарь, 

необходимые 

для проведения 

образовательног 

о процесса; 

компьютерная и 

интерактивная 

техника и др. 

Все кабинеты 

оборудованы ПК, 

имеющими 

доступ    к     сети 

«Интернет»; 

школьная мебель 

в достаточном 

количестве, 

регулируемая по 

высоте; имеется 

цифровая 

лаборатория, 

лингафонный 

кабинет, 

оборудованы 

кабинеты 

информатики, 

ОБЗР 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием  в 

соответствии  с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого  в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально- 

технической базой 

для внедрения ЦОС 

Бюджетное 

финансирование 

3. Кадровые 

ресурсы 

Состав 

работников 

школы 

соответствует 

штатному 

расписанию. 

Вакантных мест 

нет. 

50% педагогов 

прошли обучение 

по программам 

ЦОС; 

30% педагогов 

прошли 

диагностику 

профессиональны 

х затруднений; 

наличие среди 

педагогов 

победителей  и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

 
Курсы повышения 
квалификации по 
ЦОС. 
Работа ШМО 
Педагог- 

дефектолог, 

педагог-логопед, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

Обучение по 

дополнительной 

программе, 

использование 

возможностей 

сетевого 

взаимодействия. 

4. Финансовые 

ресурсы 

Привлечение 

бюджетных и 

внебюджетных 

средств, участие 

в национальных 

Бюджет в 

соответствии с 

планом ФХД 

Привлечение 

внебюджетных 

средств 

Участие в 

грантовых 

конкурсах 



 

 

проектах 
 

 

6. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 
 

Индикаторы Критерии, 

показатели 

эффективности 

Формы, методики 

отслеживания, 

изучения 

Сроки Ответственны 

е 

Магистральное направление "Знание " 

Освоение 

обучающимися 

образовательных 

программ: 

- оценка 

индивидуального 

продвижения 

обучающегося в 

освоении программы 

учебного предмета, - 

оценка уровня 

достижения 

обучающимися 

тематических 

планируемых 

результатов по 

учебному предмету, 

- анализ результатов 

накопленной оценки 

и результатов 

выполнения 

проверочных работ. 

Основание:  ООП 

НОО, ООП ООО и 

ООП  СОО, 

мотивирующий 

мониторинг 

100% освоение 

обучающимися 

образовательных 

программ; 

не менее – 55% - 

качество знаний. 

Анализ текущей 

оценки 

Анализ успеваемости 

и качества знаний по 

итогам ученой 

четверти (полугодия), 

учебного года 

В 

соответстви 

и с рабочей 

программой 

учителя 

 

 

 

 
4 раза в год 

Учителя 

Руководители 

МО 



 

 

Стартовая 

диагностика: 

- в 1-х классах, 

- в 5-8-х классах 

(проводится в 

первый год изучения 

учебного предмета 

на уровне основного 

общего 

образования), 

- в 10-х классах. 

Основание: ООП 

НОО, ООП ООО и 

ООП СОО. 

Стартовые 

возможности 

обучающихся 

соответствующего 

уровня 

образования 

Анализ работ 

обучающихся, в том 

числе обучающихся с 

ОВЗ (математика и 

русский язык – 

письменно, 

остальные – устно) 

Октябрь Заместитель 

директора по 

УВР 

Показатели 

результатов ГИА 

- ОГЭ, 

- ЕГЭ, 

- ГВЭ. 

Основание: ООП 

НОО, ООП ООО и 

ООП СОО 

100% 

выпускников 9-х и 

11-х классов 

получают аттестат 

об образовании, в 

11-х классах – 

наличие 

медалистов. 

Анализ результатов 

ГИА 

Август Заместитель 

директора по 

УВР 

Показатели 

результатов ВПР и 

функциональной 

грамотности. 

Объективные 

результаты ВПР, 

качество 

успеваемости – не 

ниже  90%, 

качество знаний – 

не ниже 55%. 

Анализ результатов 

ВПР  и 

функциональной 

грамотности 

По графику Заместитель 

директора по 

УВР 

Качество реализации 

АООП 

соответствующего 

вида и уровня. 

Основание:  АООП 

соответствующего 

уровня образования 

и вида. 

100% освоение 

обучающимися с 
ОВЗ АООП 

Анализ письменных и 

устных работ, анализ 

текущей 

успеваемости 

обучающихся с ОВЗ 

Два раза в 

год: декабрь 
и май 

Заместитель 

директора по 
УВР 

Доля обучающихся, 

охваченных 

олимпиадным 

движением (на 

разных уровнях) 

35% обучающихся 

включенных в 

олимпиадное 

движение         (на 

разных уровнях) 

Анализ отчетов 

руководителей МО 

1 раз в год Заместитель 

директора по 

УВР 



 

 

Наличие 

победителей  и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Не менее 5% от 

общего количества 

принявших 

участие во 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Анализ отчетов 

руководителей МО – 

на уровне ОО, анализ 

результатов – на 

остальных уровнях 

1 раз в год Заместитель 

директора по 

УВР 

Доля обучающихся 

включенных в 

исследовательскую, 

проектную 

деятельность. 

Основание: ООП 

НОО, ООП ООО и 

ООП СОО 

50% обучающихся 

включенных в 

исследовательску 

ю, проектную 

деятельность 

Анализ продуктов 

проектной и 

исследовательской 

деятельности 

обучающихся 

1 раз в год Заместитель 

директора по 

УВР 

Магистральное направление "Здоровье" 

Мониторинг 

физического 

здоровья 

обучающихся 2-11-х 

классов 

Стабильные 

показатели или 

отсутствие 

отрицательной 

динамики (по 

сравнению с 

прошлым учебным 

годом) 

Выполнение 

нормативов 

(тестирование) 

2 раза в год 

(сентябрь и 

май) 

Учителя 

физической 

культуры 

Доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия, в рамках 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

области физической 
культуры и спорта в 

ОО 

Увеличение доли 

обучающихся до 

30% или 

стабильно 

повышенные 

показатели 

Анализ 

документации 

1 раз в год Заместитель 

директора по 

УВР, 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Доля обучающихся – 

участников 

Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного 

комплекса «Готов к 

труду и обороне». 

Не менее 30% 

обучающихся, 

получивших знак 

ВФСК "ГТО" 

Анализ 

статистических 

данных 

1 раз в год Учителя 

физической 

культуры 

Магистральное направление "Творчество" 



 

 

Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием вне 

школы 

С 25% до 35% 

обучающихся 

охвачены 

дополнительным 

образованием 

Анализ 

документации 

1 раз в год: 

октябрь 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Доля обучающихся, 

участвующих в 

конкурсах, 

фестивалях, 

конференциях и 

соревнованиях 

различного уровня 

(школьном, 

муниципальном, 

региональном, 

всероссийском) 

Позитивная 

динамика или 

стабильные 

показатели (общий 

охват - от 15 до 

25%) 

Анализ творческих 

достижений 

обучающихся 

Июнь Заместитель 

директора по 

УВР 

Доля победителей, 

призёров, лауреатов, 

дипломантов 

конкурсных 

мероприятий, 

фестивалей, 

конференций, 

соревнований 

различного уровня 

(школьный, 

муниципальный, 

региональный, 

всероссийский) 

Результативное 

участие 

обучающихся в 

конкурсных 

мероприятиях 

разного уровня 

(позитивная 

динамика или 

стабильные 

повышенные 

показатели) 

Анализ творческих 

достижений 

обучающихся 

Июнь Заместитель 

директора по 

УВР 

Магистральное направление "Воспитание" 

Диагностика уровня 

социальной 

активности 

обучающихся: доля 

вовлеченности 

обучающихся  в 

социально-значимые 

проекты (в том числе 

детей ОВЗ, детей- 

инвалидов) 

Включение в 

мероприятия 

проектов не менее 

60% обучающихся, 

а также не менее 

50% детей с ОВЗ, 

детейинвалидов 

Анализ конкретных 

ситуаций 

1 раз в год Заместитель 

директора по 

ВР 



 

 

Доля обучающихся, 

включенных в 

творческую, 

социально- 

значимую 

деятельность в 

рамках школьного 

самоуправления, 

детских инициатив, 

волонтерских 

объединений, 

первичного 

отделения  РДДМ 

"Движения первых", 

проекта "Орлята 

России", ОО 

"Юнармия", 

"Большая перемена". 

Не менее 80% 

обучающихся 

Анализ 

документации 

1 раз в год Заместитель 

директора по 

ВР 

Выявление 

динамики поведения 

школьников, 

отношение 

обучающихся    в 

классном 

коллективе, 

отношение 

обучающегося    к 

педагогу и   т.п. 

Основание: 

требования   ФОП 

НОО, ФОП ООО, 

ФОП СОО. 

Позитивная 

динамика или 

стабильно 

повышенные 

показатели 

Анкетирование 

обучающихся 

1 раз в год Классные 

руководители 

Магистральное направление "Профориентация" 

Доля обучающихся, 

включенных в 

деятельность 

профильных 

предпрофильных 

классов(инжене

рных, 

медицинских, 

педагогических, 

предпринимательск 

их и др..) 

Не менее 5% 

обучающихся 

включены  в 

деятельность 

профильных 

предпрофильных 

классов 

Анализ заявлений 

обучающихся и (или) 

законных 

представителей 

1 раз в год Заместитель 

директора по 

УВР 



 

 

Доля обучающихся, 

посетивших 

экскурсии на 

предприятиях 

Не менее 50% от 

общего числа 

обучающихся 

старших классов 

Анализ конкретных 

ситуаций 

1 раз в год Классные 

руководители 

Доля обучающихся 

посещающих 

занятия по 

программам 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию 

Не менее 10% Анализ конкретных 

ситуаций 

1 раз в год Классный 

руководитель 

Доля выпускников, 

поступающих в 

учебные заведения 

Не менее 90% Анализ 

документации 

(подтверждающих 

документов) 

1 раз в год Заместитель 

директора по 

УВР 

Ключевое условие "Учитель. Школьная команда" 

Доля педагогов, 

прошедших 

обучение  по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ (в том 

числе   по 

инструментам ЦОС, 

педагоги-психологи, 

управленческая 

команда) 

От 50% 

педагогических 

работников за три 

последних года 

Документальный 

анализ

 (наличи

е соответствующих 

удостоверений) 

2 раза в год Заместитель 

директора по 

УВР 

Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников  и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации  в 

сфере воспитания 

Документальный 

анализ

 (наличи

е соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Заместитель 

директора по 

УВР 



 

 

Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

организации работы 

с обучающимися с 

ОВЗ (за три 

последних года) 

90% - 100% 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

организации 

работы с 

обучающимися с 

ОВЗ 

Документальный 

анализ

 (наличи

е соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Заместитель 

директора по 

УВР 

Мониторинг 

метапредметных 

компетенций 

педагогов 

Повышение 

уровня 

профессиональны 

х компетенций 

учителей по 

проблемным 

направлениям 

Анкетирование

 ил

и тестирование 

(двухуровневая 

анкета) 

Один раз в 2 

года: январь 

2025, январь 

2027 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Доля педагогов 

прошедших 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% Тестирование 1 раз в год Заместитель 

директора по 

УВР 

Доля педагогов, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

маршруты 

От 3% до 10% и 

более 

Анализ 

персонифицированн 

ых программ 

1 раз в год Заместитель 

директора по 

УВР 

Доля педагогов – 

победителей, 

призёров, лауреатов, 

дипломантов 

конкурсных 

мероприятий 

различного уровня 

Наличие 

победителей, 

призёров, 

лауреатов, 

дипломантов 
конкурсных 

мероприятий 

различного уровня 

Документальный 

анализ

 (наличи

е соответствующих 

сертификатов, 

дипломов, грамот) 

1 раз в год Заместитель 

директора по 

УВР 

Ключевое условие "Школьный климат" 



 

 

Выявление уровня 

тревожности у 

выпускников 9-х и 

11-х классов в ходе 

подготовки к ГИА 

Низкий и 

пониженный 

уровень 

тревожности у 90- 

100% 

выпускников ОО 

Тестирование 1 раз в год Педагог- 

психолог 

Диагностика 

психолого- 

педагогической 

компетентности 

педагогов ОО и 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся 

Не менее 80% 

педагогов    и 

обучающихся 

имеют средний, 

повышенный  и 

высокий  уровень 

психолого- 

педагогической 

компетентности 

Анкетирование или 

тестирование, беседа, 

наблюдение 

1 раз в 2 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Выявление степени 

удовлетворенности 

участников 

образовательных 

отношений системой 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Не менее 90% 

обучающихся, 

80%  родителей 

(законных 

представителей) 

Анкетирование или 

тестирование 

1 раз в год Заместитель 

директора по 

УВР 

Ключевое условие "Образовательная среда" 

Диагностика 

активности 

участников 

образовательных 

отношений в АИС 

«Сетевой город. 

Образование» 

100% 

педагогических 

работников 

своевременно 

заполняют 

электронный 

журнал, 90-100% 

обучающихся и 

родителей 

(законных 

представителей) 

Мониторинг АИС 

«Сетевой город. 

Образование» 

1 раз в 

учебную 

четверть 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Доля участников 

образовательных 

отношений, 

использующих 

информационно- 

коммуникационную 

образовательную 

платформу 

"Сферум" 

100% 

педагогичес

ких 

работников 

включены

 в 

сетевые 

сообщества, 

активно 

используют 

"Сферум",  не 

Мониторинг 

платформы 

«Сферум» 

2 раза в год Заместитель 

директора по 

УВР 



 

 

менее 80% 

обучающихся;  не 

менее 30% 

родителей 

(законных 

представителей) 

Мониторинг 

оснащенности ОО 

компьютерным, 

спортивным 

оборудованием, 

учебниками и 

учебными 

пособиями 

90%-100% 

оснащение всех 

кабинетов 

компьютерами, IT 

– оборудованием, 

приобретение 

мультимедиа- 

техники, 

обновление 

учебной базы и 

наглядных 

пособий во всех 

кабинетах, 

динамика 

приобретения 

электронных 

учебных пособий 

во всех кабинетах, 

обновление 

библиотечного 

фонда и т.п. 

Анализ по  итогам 

смотра  учебных 

кабинетов, 

спортивного   зала, 

документальный 

анализ 

1 раз в год Замдиректора 

по АХЧ 
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8.Дорожная карта реализации Программы развития. 

 
 

№ Мероприятия Планируемый результат Срок 
реализации 

Ответственный 

Магистральное направление "Знание» 

1.1 Совершенствование системы управления 

образовательным процессом МБОУ 

«Красногорская СОШ»: 

- Актуализация локальных актов, их размещение на 

официальном сайте. 

- Актуализация образовательной программы, подбор 

альтернативных технологий и методов обучения. 

- Разработка механизма подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

- Обеспечение объективной внутренней системы 

оценки качества образования. 

- Реализация углубленного и профильного обучения. 
- Общее мероприятие по ЕГЭ (пробные экзамены). 

Качественное обновление программ 

основного и дополнительного 

образования. Обновление 

содержания образования. 

Обеспечение предметной 

компетенции обучающихся. 

Вовлечение максимального 

количества обучающихся в 

олимпиадное движение. Высокий 

образовательный уровень 

обучающихся. 

ежегодно Директор, 

заместитель 

директора по УВР, 

методические 

объединения, 

учителя- 

предметники 

1.2 Модернизация методической службы с целью 

формирования пространства развития 

профессионально-личностных компетенций 

педагогических работников. Оказание управленческой 

и методической поддержки педагогическим 
работникам. 

Эффективно действующая система 

сопровождения педагогических 

работников; повышение уровня 

профессиональной активности 

педагогов 

2024 год  

Весь период 

реализации 

программы 

Управленческая 

команда, 

методические 

объединения 

1.3 Внедрение в образовательный процесс различных 

моделей обучения на основе индивидуальных учебных 

планов и дистанционных образовательных технологий 

Сформированный банк 

образовательных технологий с 

учетом их изменений на разных 

этапах обучения (от развивающего 
обучения, коллективных и групповых 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по УВР, 

методические 

объединения, 
учителяпредметники 



 

 

 

  способах обучения, уровневой 

дифференциации, проектной 

технологии до учебного 
исследования, проблемного диалога) 

  

1.4 Расширение сетевых форм реализации образовательной 

деятельности (определение сетевых партнеров, которые 

могли бы предоставить дополнительные ресурсы: 
кадры, МТБ, образовательные ресурсы) 

Привлечение партнеров для 

организации эффективной 

образовательной деятельности 

2024-2029 Управленческая 

команда 

II. Магистральное направление "Воспитание" 

2.1 • Разработка положения о Совете родителей. 

Распределение полномочий среди членов Совета 

родителей с учетом, что в него входят представители 

всех параллелей. 

Назначение ответственного за 

функционирование Совета родителей. 

Создать Совет родителей Март-апрель 
2025 

Классные 

руководители, 

управленческая 

команда 

2.2 • Разработка положения о кадровом резерве 

образовательной организации. 

• Выдвижение кандидатов (имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на должность советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

• Организация поиска кандидатов на должность советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

• Обеспечение подготовки  кадров-претендентов на 

должность советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 

• Введение в штатное расписание  должности «советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями». 

положение о кадровом резерве 

образовательной организации. 

Подготовка  кадров-претендентов на 

должность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

2024-2029 Управленческая 

команда 



 

 

2.2 Внесение изменений в план административного 
контроля, учитывающие контроль деятельности 
классных руководителей. 

административный контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

2024-2029 Управленческая 

команда 

2.3 Обеспечение разработки и внедрения системы 
совместных мероприятий с родителями для  достижения 
большей открытости школы. 
Обеспечение включенности родителей в разработку 
рабочей программы воспитания штабом воспитательной 
работы. 

• Внесение изменений в план методической работы, 

обеспечив изучение содержания федеральной рабочей 

программы воспитания в части взаимодействия 

образовательной организации и родителей. 

Участие родителей в разработке 

мероприятий 

2024-2029 Классные 

руководители, 

управленческая 

команда 

2.4 • Создание проектной группы для проведения конкурса по 

разработке школьной символики. 

• Разработка основных характеристик уклада 

общеобразовательной организации: традиции и ритуалы, 

особые нормы этикета в общеобразовательной 

организации. 

• Организация совместной деятельности педагогов, 

обучающихся, других участников образовательных 

отношений по созданию предметно-пространственной 

среды, поддержанию и использованию её в 

воспитательном процессе: - разработка и популяризация 

символики общеобразовательной организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), 

используемой как повседневно, так и в торжественные 

моменты. 

• Организация инициативной группы обучающихся 

(Совет обучающихся, и т.п.), педагогических работников 

и других участников образовательных отношений по 

разработке школьной символики. 
Привлечение обучающихся, их родителей (законных 
представителей), педагогических работников к 

Разработана символика 

общеобразовательной организации 

Разработан комплекс мероприятий с 

обязательным использованием 

школьной символики. 

2024-2025 Классные 

руководители, 

заместитель директора 

по ВР 



 

 

обсуждению дизайнерских и иных решений. 

2.5 • Разработка положения о кадровом резерве 

общеобразовательной организации. 

• Организация работы по привлечению специалистов 

других организаций (образовательных, социальных и 

др.). 

• Использование услуг туристско-экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об оказании туристских услуг. 

Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 

сформирована система работы 

административной команды с 

кадрами, 

2024-2029 Управленческа

я команда 

2.6 • Интеграция туристско-краеведческой деятельности в 

программу воспитания общеобразовательной 

организации. 

• Анализ и экспертиза качества школьных программ 

краеведения и школьного туризма. 

• Принятие мер по привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому познавательному туризму. 

• Организация деятельности рабочей группы по 

модернизации программ краеведения и школьного 

туризма: - реализация программ урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; - организация 

профильных каникулярных отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - организация сетевого 

взаимодействия с организациями-партнерами, 

Разработаны программы краеведения 

и школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

2024-2029 Классные 

руководители, 

заместитель 

директора по 

ВР 



 

 

курирующими программы краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

• Организация систематического административного 

контроля реализации программ краеведения и 

школьного туризма в общеобразовательной 

организации. 

2.7 • Мотивация обучающихся к деятельности в ученическом 

самоуправлении. 

• Разработка актуальных мер морального и материального 

стимулирования обучающихся. 

• Формирование ценностных ориентаций в области 

социального взаимодействия обучающихся: разработка 

мер и мероприятий. 

Вовлечение обучающихся в активную 

деятельность в ученическом 

самоуправлении. 

 

2024-2029 Классные 

руководители, 

заместитель 

директора по 

ВР 

III. Магистральное направление "Здоровье" 

3.1 Организация ознакомления педколлектива с нормами 

СанПин. 

учитываются нормы непрерывной 

работы с ЭСО 

Апрель-май 
2025 

Специалист по 

ОТ 

3.2 Разработка единой программы здоровьесбережения, с 
включением необходимых разделов и учетом норм 
СанПиН. 

Наличие программы Апрель-май 
2025 

Заместитель 

директора по ВР 

3.3 Определение сетевых партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные кадры, материально-
техническую базу, образовательные ресурсы). 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы 

2024-2029 Классные 

руководители, 

заместитель 

директора по ВР 

3.4 Проведение разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

• Формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных 

клубов. 

Апрель-май 2025 Классные 

руководители 

3.5 • Привлечение обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Организация индивидуальной работы с обучающимися, 

участвующими в массовых физкультурно-спортивных 

• привлечение обучающихся к участию 

в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях 

2024-2029 Учителя 

физической 

культуры 



 

 

мероприятиях 

3.6 • Проведение мониторинга участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

привлечение обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

2024-2029 Учителя 

физической 

культуры 

Классные 

руководители 

3.7 • Проведение просветительской работы о порядке участия 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 

 информирование обучающихся об 

участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о правилах и 

порядке проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса ГТО.  

 

2024-2029 Учителя 

физической 

культуры 

Классные 

руководители 

IV. Магистральное направление "Творчество"  

4.1 • Планирование увеличения охвата детей в возрасте от 5 

до 18 лет дополнительным образованием. 
Административный контроль увеличения охвата детей в 
возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием. 

100% охват обучающихся 

дополнительным образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

2024-2029 Классные 

руководители 

Заместитель 
директора по ВР 

4.2 Анализ востребованности дополнительного 

образования 

Анкетирование и опрос родителей Март-апрель 

2025 

Заместитель 

директора по ВР 

4.3 • Разработка программы технологического кружка в 

рамках дополнительного образования. 

Разработка программы технологического кружка в 

рамках внеурочной деятельности. 

 разработана программа 
технологического кружка. 

Апрель-май 
2025 

Заместитель 

директора по ВР 

Учителя-

предметники 

4.4 • Разработка/корректировка план внеурочной 

деятельности на основе методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 

• Обеспечение Штабом воспитательной работы 

Сформирована система внеурочной 
деятельности и система 
воспитательной работы школы. 

Апрель-май 
2025 

Заместитель 

директора 

по ВР 



 

 

диверсификации палитры школьных творческих 

объединений. 

4.5 • Обеспечение повышения квалификации управленческой 

команды в части организации школьных творческих 

объединений. 

 Повышение  уровня 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых функций по 

созданию единого образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной организации для 

реализации ключевых направлений 

образовательного организации. 

2024-2029 Классные 

руководители 

Заместитель 
директора по ВР 

4.6 • Привлечение специалистов (учителя, педагоги 

дополнительного образования и т.п.) для работы в 

школьном хоре. 

• Привлечение обучающихся к обучению по программе 

«Школьный хор», участию в художественной 

самодеятельности. 

• Изучение интересов, склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в функционировании 

школьного хора. 

Создан школьный хор 

Разработаны рабочие программы 

курсов внеурочной деятельности 

хоровой тематики. 

2024-2029 Педагоги, 

заместитель 

директора по 

ВР 

4.7 • Разработка программ внеурочной деятельности разных 

направлений. 

• Разработка программ дополнительного образования 

разных направленностей. 

• Ознакомление обучающихся и их родителей с 

программой школьного творческого объединения, 

целями и задачами детского объединения, правилами 

работы в нем, перспективами личностного развития. 

• Проведение регулярного мониторинга участия 

обучающихся в школьных творческих объединениях 

 100% охват обучающихся  в школьных 

объединениях. 

2024-2029 Классные 

руководители

, заместитель 

директора по 

ВР 

V. Магистральное направление " Профориентация" 

 



 

 

5.1 Построение сетевого взаимодействия с 

предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий 

Генерация и внедрение новых форм 

работы и форматов взаимодействия 

профориентационной работы. 

Выработка системы тесного 

сотрудничества старшей ступени 

школы с учреждениями 

дополнительного и 

профессионального образования, а 

также с предприятиями/ 

организациями села и    района 

2024-2029  Заместитель 

директора по ВР 

классные 

руководители 

5.2 Реализация внеурочных занятий для 6-11 классов 

Всероссийского профориентационного марафона 

«Россия – мои горизонты», использование потенциала 

родителей в целях профориентации детей 

Мероприятия по КТП рабочей 

программы «Россия – мои 

горизонты», отчет о выполнении 
программы 

2024-2029 Классные 

руководители,  
 

VI. Ключевое условие "Учитель. Школьная команда"  

6.1 Проведение диагностики профессиональных 
компетенций педагогических работников 

-Преодоление дефицитных позиций 

педагогических работников в 

вопросе повышения квалификации 

по итогам самодиагностики. 

-Профессиональный рост педагогов . 

-Повышение качества образования. 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по УВР 

6.2 Внедрение эффективных форм работы, направленных 
на активизацию деятельности педагогов: мастерские 
успеха, тренинги коммуникативности, проектировочные 
сессии, семинары-практикумы, профильные 
консультации, временные творческие объединения и пр. 
 
 
 
 

Трансляция положительного опыта, 

взаимообмен эффективными 

педагогическим практиками. 

Включение педагогических 

работников в инновационную 

деятельность, продуцирование идей, 

реализацию локальных, творческих 

проектов, осуществление подбора 

педагогических технологий, 

соответствующих образовательным 
задачам. 

2024-2029 гг. Заместитель 
директора по УВР, 
педагоги 



 

 

 

 • Разработка плана мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению эффективных 

педагогических практик. 

Формирование банка авторов успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик. 

Сформирован и ведется банк 
успешных «командных» 
педагогических и управленческих 
практик и не осуществляется их 
тиражирование. 

2024-2029 гг. Заместитель 
директора по УВР, 
педагоги 

 

VII. Ключевое условие "Школьный климат" 

7.1 Организация административной деятельности 

по созданию условий для оказания психолого-

педагогической помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидностью; одаренным детям). 

Созданы условия для оказания 

психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

2024-2029 гг. Управленческая 

команда,педагоги. 

7.2 Разработка программы адресной 

психологической помощи (поддержки). 

Разработана программа адресной 

психологической помощи 

(поддержки). 

Май 2025 Управленческая 

команда,педагоги. 

7.3
. 
• Проведение работы по формированию благоприятного 

социального климата школы. 

• Обеспечение работы по выработке и соблюдению  

школьных правил, направленных на профилактику 

травли. 

• Выстривание системы взаимодействия с родителями по 

вопросам профилактики травли в образовательной 

среде. 

Обеспечение контроля за осуществлением 

профилактики травли в образовательной 

организации. 

• Разработан план мероприятий, 

направленных на профилактику 

травли в образовательной среде, на 

профилактику формирования у 

обучающихся девиантных форм 

поведения, агрессии и повышенной 

тревожности. 

 

Ежегодно 

(начало 

учебного года) 

Управленческая 

команда,педагоги. 



 

 

• Планирование работы, направленная на профилактику 

формирования у обучающихся девиантных форм 

поведения, агрессии и повышенной тревожности. 

• Планирование мероприятий по проведению социально-

профилактической работы. 

 

7.1 Проведение мониторинговых мероприятий, 

направленных на изучение удовлетворенности 

основных субъектов образовательного процесса 
школьным укладом 

Осуществление системного анализа 

удовлетворенности школьным 

укладом всех участников 
образовательных отношений 

Ежегодно 

(начало, конец 

учебного года) 

Заместитель директора 

по УВР 
 

7.2 Реализация цикла мероприятий, направленных на 

создание и функционирование креативных пространств 

(организация специальными наставниками (педагогами, 

социальными партнёрами, обучающими) конкурсов, 

фестивалей, конференций для привлечения к подобной 

деятельности учеников, учителей, родителей). 

Развитие, функционирование 

креативных пространств в 

школе.Развитие креативного видения 

образовательной среды школы у 

обучающихся, привлечение к данной 

деятельности педагогов, родителей 

2024-2029 гг. Заместитель директора 

по ВР,классные 

руководители 

 

VIII. Ключевое условие "Образовательная среда"  

8.1 Обновление материально-технической базы 

учреждения 

Обновление и модернизация средств 

и ресурсов для предоставления 
качественного образования 

2024-2029 гг. Директор, заместители 

директора по УВР и 
АХР 

8.2 • Разработка ЛА: «Положение о применении электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий 

при реализации образовательных программ»; «дорожной 

карты» по реализации мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа». 

Разработка модели цифровой 

образовательной среды образовательной 

организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

Разработана модель цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации на 

основе целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской 

2024-2029 гг. Управленческая 

команда, педагоги 



 

 

8.3 Материально-техническое обеспечение внедрения и 

функционирования цифровой образовательной среды в 

МБОУ «Красногорская школа»: 

- участие в реализации проекта Цифровая 

образовательная среда", 

- создание безопасной цифровой образовательной 

среды, которая ориентирована на создание «профилей» 

цифровых компетенций обучающихся и педагогов. 

Объединение всех ресурсов школы 

для создания безопасной цифровой 

образовательной среды 

2024-2029 гг. Управленческая 

команда, педагоги 

 
 


